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. 1. Einfihrung und Grundlagen

EU-Recht

Grundgesetz

BGB, HGB, GewO, KSchG, BUrIG,
EFZG, SGB, ArbSchg, ....

Individual Arbeitsvertrag - aber:
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, Rechtsprechung,
Gewohnheitsrecht, Allg. Arbeitsbedingungen,
Gleichbehandlungsgrundsatz, Betrieblicher Ubung,....
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. 1. Einfilhrung und Grundlagen

Das Arbeitsrecht in Deutschland stammt zum groB3en Teil aus dem 20.
Jahrhundert

ArbSchG
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten
Vergltung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kbnnen Dienste jeder Art sein.
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Titel 8 Dienstvertrag und dhnliche Vertrage (§§ 611 - 630h)
Untertitel 1 Dienstvertrag (§§ 611 - 630)

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag
§ 611a Arbeitsvertrag

§ 611b (weggefallen)

§ 612 Verglitung

§ 612a Malregelungsverbot

§ 613 Uniibertragbarkeit

§ 613a Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

§ 614 Falligkeit der Vergltung

§ 615 Vergltung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko
§ 616 Vorlibergehende Verhinderung

§ 617 Pflicht zur Krankenfiirsorge

§ 618 Pflicht zu SchutzmaRnahmen

§ 619 Unabdingbarkeit der Flrsorgepflichten
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

Titel 8 Dienstvertrag und dhnliche Vertrdge (§§ 611 - 630h)
Untertitel 1 Dienstvertrag (§§ 611 - 630)

§ 619a Beweislast bei Haftung des Arbeitnehmers

§ 620 Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 621 Kindigungsfristen bei Dienstverhaltnissen

§ 622 Kundigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

§ 623 Schriftform der Kiindigung

§ 624 Kiundigungsfrist bei Vertragen liber mehr als funf Jahre
§ 625 Stillschweigende Verlangerung

§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

§ 627 Fristlose Kindigung bei Vertrauensstellung

§ 628 Teilvergiitung und Schadensersatz bei fristloser Kiindigung
§ 629 Freizeit zur Stellungssuche

§ 630 Pflicht zur Zeugniserteilung
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. 1. Einfihrung und Grundlagen

Erster Abschnitt Allgemeiner Kiindigungsschutz

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

§ la Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung
§ 2 Anderungskiindigung

§ 3 Kiindigungseinspruch

§ 4 Anrufung des Arbeitsgerichts

§ 5 Zulassung verspateter Klagen

§ 6 Verldngerte Anrufungsfrist

s
§ 7 Wirksamwerden der Kiindigung csei KSchG
§ 8 Wiederherstellung der fritheren Arbeitsbedingungen e
§ 9 Auflosung des Arbeitsverhdltnisses durch Urteil des Gerichts, Abfindung des
Arbeitnehmers

§ 10 Hohe der Abfindung

§ 11 Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

§ 12 Neues Arbeitsverhiltnis des Arbeitnehmers, Auflosung des alten Arbeitsverhiltnisses
§ 13 AuBerordentliche, sittenwidrige und sonstige Kiindigungen

§ 14 Angestellte in leitender Stellung

HElDEHOGA ThUringen
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

Zweiter Abschnitt Kiindigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung und
Personalvertretung

§ 15 Unzuldssigkeit der Kiindigung §
16 Neues Arbeitsverhaltnis, Auflosung des alten Arbeitsverhdltnisses

Dritter Abschnitt Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17 Anzeigepflicht

§ 18 Entlassungssperre

§ 19 Zulassigkeit von Kurzarbeit

§ 20 Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit

§ 21 Entscheidungen der Zentrale der Bundesagentur fiir Arbeit
§ 22 Ausnahmebetriebe

Vierter Abschnitt Schlussabstimmungen

D DEHOGA Thuringen
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§ 1 Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt

1. fur Frauen, die in einem Arbeitsverhéltnis stehen,

2 . fur weibliche in Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1

und 2 des Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 BGBI. | S. 191), soweit sie am
Stuick mitarbeiten.
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 2 Gestaltung des Arbeitsplatzes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter beschaftigt, hat bei der Einrichtung und
der Unterhaltung des Arbeitsplatzes einschlieBlich der Maschinen, Werkzeuge und
Gerate und bei der Regelung der Beschaftigung die erforderlichen Vorkehrungen
und MaBnahmen zum Schutze von Leben und Gesundheit der werdenden oder
stillenden Mutter zu treffen.

(2) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie
standig stehen oder gehen muss, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit zum kurzen
Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit Arbeiten beschéftigt, bei denen sie
standig sitzen muss, hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechungen ihrer Arbeit zu
geben.

(4) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim
des Bundesrates ......

T
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§ 1 Urlaubsanspruch

§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Dauer des Urlaubs

§ 4 Wartezeit

§ 5 Teilurlaub

§ 6 Ausschluss von Doppelanspriichen

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs

§ 9 Erkrankung wahrend des Urlaubs

§ 10 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation

§ 11 Urlaubsentgelt b
§ 12 Urlaub im Bereich der Heimarbeit =
§ 13 Unabdingbarkeit W ety

§ 14 Berlin-Klausel
§ 15 Anderung und Aufhebung von Gesetzen

§ 15a Ubergangsvorschrift
§ 16 Inkrafttreten

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
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§ 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten
Erholungsurlaub.

§ 2 Geltungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
ihrer Berufsausbildung Beschéftigten. Als Arbeitnehmer gelten auch Personen, die
wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind; fiir den Bereich der Heimarbeit gilt § 12.

& 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.

(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder
gesetzliche Feiertage sind.

| =

e
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. 1. Einfihrung und Grundlagen

§ 1 Anwendungsbereich

§ 2 Entgeltzahlung an Feiertagen

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§ 3a Anspruch auf Entgeltfortzahlung bei Spende von Organen oder Geweben
§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

§ 4a Kiirzung von Sondervergitungen

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

§ 6 Forderungsuibergang bei Dritthaftung

§ 7 Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers

§ 8 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 9 MaBBnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation e
§ 10 Wirtschaftliche Sicherung fiir den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit "

§ 11 Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit Beschéftigten D -

Aiwdingssgeiduguet;

§ 12 Unabdingbarkeit
§ 13 Ubergangsvorschrift
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Zahlung des Arbeitsentgelts an gesetzlichen Feiertagen und
die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall an Arbeitnehmer sowie die
wirtschaftliche Sicherung im Bereich der Heimarbeit fiir gesetzliche Feiertage und
im Krankheitsfall.

(2) Arbeitnehmer in Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu
ihrer Berufshildung Beschaftigten.

R

Entgelt-
fortzahlungsgeset,
wendungausgiidugest
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Gesetz liber die Durchfiihrung von MaRRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit

Erster Abschnitt Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen

Zweiter Abschnitt Pflichten des Arbeitgebers
§ 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

§ 4 Allgemeine Grundsatze

§ 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§ 6 Dokumentation

§ 7 Ubertragung von Aufgaben

§ 8 Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

§ 9 Besondere Gefahren

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen
§ 11 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUringen
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 12 Unterweisung
§ 13 Verantwortliche Personen
§ 14 Unterrichtung und Anhorung der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes

Dritter Abschnitt Pflichten und Rechte der Beschiftigten
§ 15 Pflichten der Beschéftigten

§ 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

§ 17 Rechte der Beschaftigten

Vierter Abschnitt Verordnungsermachtigungen
§ 18 Verordnungsermachtigungen

§ 19 Rechtsakte der Europdischen Gemeinschaften und zwischenstaatlick
Vereinbarungen

§ 20 Regelungen fiir den o6ffentlichen

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
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Abschnitt Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie
§ 20a Gemeinsame deutsche Arbeitsschutzstrategie
§ 20b Nationale Arbeitsschutzkonferenz

Sechster Abschnitt Schlussvorschriften

§ 21 Zustandige Behorden, Zusammenwirken mit den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung

§ 22 Befugnisse der zustandigen Behorden

§ 23 Betriebliche Daten, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, Jahresbericht

§ 24 Ermachtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

§ 25 BuRgeldvorschriften

§ 26 Strafvorschriften

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 1 Zielsetzung und Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz dient dazu, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschiftigten bei
der Arbeit durch MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern. Es
gilt in allen Tatigkeitsbereichen und findet im Rahmen der Vorgaben des
Seerechtsibereinkommens der Vereinten Nationen vom 10. Dezember 1982 (BGBI.
1994 11 S. 1799) auch in der ausschlieBlichen Wirtschaftszone Anwendung.

Dieses Gesetz gilt nicht fiir den Arbeitsschutz von Hausangestellten in privaten
Haushalten. Es gilt nicht fir den Arbeitsschutz von Beschaftigten auf Seeschiffen
und in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen, soweit dafiir
entsprechende Rechtsvorschriften bestehen.

(2

(3

Pflichten, die die Arbeitgeber zur Gewahrleistung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Beschéftigten bei der Arbeit nach sonstigen

Rechtsvorschriften haben, bleiben unberiihrt. Satz 1 gilt entsprechend fiir
und Rechte der Beschéftigten. Unberiihrt bleiben Gesetze, die andere Per§g
Arbeitgeber zu MaRnahmen des Arbeitsschutzes verpflichten.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
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§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) MaRnahmen des Arbeitsschutzes im Sinne dieses Gesetzes sind MaRnahmen zur
Verhitung von Unfallen bei der Arbeit und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
einschlieRlich MaBnahmen der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.

(2) Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind:
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
2. die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,

3. arbeitnehmerahnliche Personen im Sinne des § 5 Abs. 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes, ausgenommen die in Heimarbeit Beschaftigten
und die ihnen Gleichgestellten,

4. Beamtinnen und Beamte,
5. Richterinnen und Richter,
6. Soldatinnen und Soldaten,
7. die in Werkstatten flr Behinderte Beschaftigten.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

§ 2 Begriffsbestimmungen

(3) Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes sind natlrliche und juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften, die Personen nach Absatz 2 beschaftigen.

(4) Sonstige Rechtsvorschriften im Sinne dieses Gesetzes sind Regelungen tber
MaRnahmen des Arbeitsschutzes in anderen Gesetzen, in Rechtsverordnungen und
Unfallverhiitungsvorschriften.

(5) Als Betriebe im Sinne dieses Gesetzes gelten fiir den Bereich des 6ffentlichen
Dienstes die Dienststellen. Dienststellen sind die einzelnen Behorden,
Verwaltungsstellen und Betriebe der Verwaltungen des Bundes, der :
Lander, der Gemeinden und der sonstigen Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die Gerichte des Bundes und der
Lander sowie die entsprechenden Einrichtungen der Streitkrafte.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
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. 1. Einfihrung und Grundlagen

Arbeitnehmeri
und L
Arbeitgeber

Bilderquelle: Eigene mm DEHOGA ThUringen
i i ®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018

12



. Einfihrung und Grundlagen - Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Nach der Rechtsprechung des BAG ist Arbeitnehmer, wer auf Grund eines
privatrechtlichen Vertrags im Dienste eines anderen zur Leistung weisungsgebundener,
fremdbestimmter Arbeit in personlicher Abhangigkeit verpflichtet ist (vgl. BAG, Urt. v.
29.5.2002 - 5 AZR 161/01, NZA 2002, 1232; BAG, Beschl. v. 16.2.2000, NZA 2000, 385).

Wer nach den Weisungen eines anderen tatig wird, ist fremdbestimmt und damit
personlich abhangig.

Weisungsgebunden ist, wer zur Leistung der geschuldeten Dienste nach Weisungen
und unter Leitung eines anderen verpflichtet ist (vgl. dazu Hromadka,
Arbeitnehmer oder freier Mitarbeiter?, NJW 2003, 1847)..”

DEHOGA

06.11.2018
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. Einfilhrung und Grundlagen - Arbeitnehmer

Arbeitnehmer

Privatrechtlicher Vertrag zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Keine Arbeitnehmer

- Beamten

- 1-Euro-Jobber sind keine AN (§ 16 1l 2, 2. Hs. SGB 1)
- Umschuiler sind keine Auszubildenden oder Arbeitnehmer

Aber:

Leiharbeitnehmer sind im Verhaltnis zum Verleiher reguldre Arbeitn

DEHOGA

. Einfihrung und Grundlagen - Arbeitnehmer

Arbeitnehmer sind weisungsgebunden:
Bestimmung durch den Dienstherren:

- von Zeit,

- Ort,

- Inhalt.

Nichtweisungsgebunden und damit selbststdndig sind Handelsvertreter (§ 84 HGB).

) e 0] 1|
DEHOGA
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. Einfilhrung und Grundlagen - Arbeitnehmer

Zum Begriff unselbststandige Tatigkeit bzw. Beschaftigung nach Europarecht:

Bei der unselbststandigen Erwerbstatigkeit handelt es sich um eine im Verhaltnis zum
Arbeitgeber weisungsgebundene Beschaftigung, fiir die ein Entgelt tblich ist. Sie wird
von der Arbeitnehmerfreizugigkeit der Unionsblrger umfasst (§ 3 AufenthG/EWG).

Kriterien fiir eine unselbststandige Erwerbstatigkeit sind:

o Weisungsabhangigkeit

* keine selbststandige Wahl von Arbeitsort und Arbeitszeit
¢ Eingebundenheit in den Betrieb

¢ Lohnzahlung, Versicherungsschutz

¢ Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht

WM

B DEHOGA

I

. Einfihrung und Grundlagen - Handelsvertreter

Grenzen => Kein Arbeitnehmer
§ 84 HGB

(1) Handelsvertreter ist, wer als selbstandiger Gewerbetreibender standig damit
betraut ist, fir einen anderen Unternehmer (Unternehmer) Geschafte zu
vermitteln oder in dessen Namen abzuschlieBen. Selbstandig ist, wer im
wesentlichen frei seine Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann.

(2) Wer, ohne selbstandig im Sinne des Absatzes 1 zu sein, standig damit betraut ist,
fur einen Unternehmer Geschafte zu vermitteln oder in dessen Namen
abzuschlieRen, gilt als Angestellter.

(3) Der Unternehmer kann auch ein Handelsvertreter sein.

(4) Die Vorschriften dieses Abschnittes finden auch Anwendung, wenn das
Unternehmen des Handelsvertreters nach Art oder Umfang einen in
kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert.

I (il DEHOGA

06.11.2018

15



. Einfilhrung und Grundlagen - Scheinselbststindigkeit

Achtung Scheinselbststandigkeit

Scheinselbststandigkeit liegt vor, wenn jemand zwar nach der zu Grunde liegenden
Vertragsgestaltung selbststandige Dienst- oder Werksleistungen fiir ein fremdes
Unternehmen erbringt, tatsachlich aber nichtselbststandige Arbeiten in einem
Arbeitsverhaltnis leistet. Dies hat zur Konsequenz, dass Sozialversicherungsbeitrage und
Lohnsteuer zu zahlen sind.

SGB IV § 7 Beschaftigung

(1)Beschaftigung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fiir eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit nach
Weisungen und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

(2)...

DEHOGA

. Einfihrung und Grundlagen - Scheinselbststindigkeit
Achtung Scheinselbststindigkeit

- Status sollte im Zweifelsfall bei Priifstelle (,,Clearingstelle“) des BfA geprift werden
(§7aSGB V)

§ 7a Anfrageverfahren -SGB V

(1) Die Beteiligten kdnnen schriftlich eine Entscheidung beantragen, ob eine
Beschaftigung vorliegt, es sei denn, die Einzugsstelle oder ein anderer
Versicherungstrager hatte im Zeitpunkt der Antragstellung bereits ein Verfahren
zur Feststellung einer Beschiftigung eingeleitet. Uber den Antrag entscheidet
abweichend von § 28h Abs. 2 die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte.

(2) Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte entscheidet aufgrund einer
Gesamtwiirdigung aller Umstdnde des Einzelfalles, ob eine Beschéftigung vorliegt.

(3) Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte teilt den Beteiligten schriftlich
mit, welche Angaben und Unterlagen sie fir ihre Entscheidung bendtigt. Sie setzt
den Beteiligten eine angemessene Frist, innerhalb der diese die Angaben zu
machen und die Unterlagen vorzulegen haben.

I (il DEHOGA
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. 1. Einflihrung und Grundlagen - Scheinselbststandigkeit
Achtung Scheinselbststandigkeit

Wird namlich nachtraglich die Arbeitnehmereigenschaft bejaht, hat Mitarbeiter alle
Rechte eines Arbeitnehmers (inkl. Sonderleistungen Urlaub, Kiindigungsschutz etc.).

Als weitere Folge muss der Arbeitgeber die Sozialversicherungsabgaben bis zu 4 Jahre
rickwirkend nachzahlen.

Eine Verrechnung mit Lohn ist nur fiir die letzten drei Monate maoglich.

Ist Umsatzsteuer durch den dann ehemaligen selbststandigen ausgewiesen worden, ist
nachzuentrichten.

DEHOGA

. Einfihrung und Grundlagen - Arbeitnehmer

Arbeitnehmer (AN)

Arbeiten im Dienst eines anderen
Abhéangigkeitsverhaltnis
Weisungsgebundenheit — damit fehlende Selbsténdigkeit

) e 0] 1|
DEHOGA
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. Neue Normierung des Arbeitnehmerbegriffs

Der Begriff des Arbeitnehmers wurde erstmals gesetzlich definiert. Der neu
eingefiihrte § 611a BGB lautet wie folgt:

Arbeitnehmer ist, wer auf Grund eines privatrechtlichen Vertrags im Dienste eines
anderen zur Leistung weisungsgebundener, fremdbestimmter Arbeit in
personlicher Abhangigkeit verpflichtet ist. Das Weisungsrecht kann Inhalt,
Durchfiihrung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen.

Arbeitnehmer ist derjenige Mitarbeiter, der nicht im Wesentlichen frei seine
Tatigkeit gestalten und seine Arbeitszeit bestimmen kann; der Grad der
personlichen Abhangigkeit hangt dabei auch von der Eigenart der jeweiligen
Tatigkeit ab.

Fir die Feststellung der Arbeitnehmereigenschaft ist eine Gesamtbetrachtung aller
Umstdnde vorzunehmen. Zeigt die tatsachliche Durchfiihrung des
Vertragsverhaltnisses, dass es sich um ein Arbeitsverhaltnis handelt, kommt es auf
die Bezeichnung im Vertrag nicht an.

I (il DEHOGA

18



. Neue Normierung des Arbeitnehmerbegriffs

In der Gesetzesbegriindung hierzu heiRt es auszugsweise:

»,Damit sollen missbrduchliche Gestaltungen des Fremdpersonaleinsatzes durch
vermeintlich selbststindige Tatigkeiten verhindert und die Rechtssicherheit der
Vertrdge erhoht werden. Dazu legt die Vorschrift des § 611a BGB unter wértlicher
Wiedergabe der Leitsdtze der hochstrichterlichen Rechtsprechung fest, wer
Arbeitnehmer ist.”

EHOGA
THURINGEN

. Abgrenzung Selbststandig - Angestellt

Abgrenzung Arbeitnehmer — Selbststdndige: Was gilt bei Geschaftsfiihrern,
Familienangehdorigen und Servicekraften?

* Fehlerhafte Zuordnungen von Mitarbeitern als Selbststdndige sind in Hotellerie und
Gastronomie oft Ursache von Schwierigkeiten bei Betriebspriifungen der Deutschen
Rentenversicherung.

* So haben viele Hoteliers und Gastronomen schon Nachzahlungen von
Sozialversicherungsbeitragen leisten missen, weil sie Mitarbeiter als selbststdndige
»Mietkoche” oder ,Barkrafte” abgerechnet haben, die tatsachlich als abhadngig
Beschaftigte hatten gefiihrt werden missen.

» Haufiger Stein des AnstoRes ist auch die versicherungsrechtliche Beurteilung von
Gesellschafter-Geschaftsfiihrern bzw. Geschéftsfiihrern von Familien-GmbH’s sowie von
mitarbeitenden Familienangehorigen.

I (il DEHOGA

06.11.2018
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. Abgrenzung Selbststiandig - Angestellt

Abgrenzung Arbeitnehmer - Selbststandige: Was gilt bei Geschaftsfiihrern,
Familienangehoérigen und Servicekraften?

* Zu den Abgrenzungskriterien in den verschiedenen Fallkonstellationen hat sich liber die
Jahrzehnte eine teilweise sehr komplizierte Rechtsprechung und Verwaltungspraxis
herausgebildet.

* Nunmehr haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung die Anlagen zum
Rundschreiben ,,Statusfeststellung von Erwerbstatigen” (berarbeitet.

* Sie finden dieses Schreiben und viele weitere Informationen im Internetportal Ihres
DEHOGA Thiringen.

I i DEHOGA

Arbeitnehmerbegriff und Abgrenzung
zum leitenden Angestellt im
Betriebsverfassungsgesetz

CH Hork @

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
- ®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018
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. Leitende Angestellte

Arbeitnehmerbegriff - § 5 BetrVG

(1) Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) im Sinne dieses Gesetzes
sind Arbeiter und Angestellte einschlieflich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten, unabhangig davon, ob sie im Betrieb, im AuBendienst oder mit
Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit
Beschaftigten, die in der Hauptsache fir den Betrieb arbeiten. Als Arbeitnehmer
gelten ferner Beamte (Beamtinnen und Beamte), Soldaten (Soldatinnen und
Soldaten) sowie Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben privatrechtlich organisierter
Unternehmen tatig sind.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht:

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des Organs, das zur
gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft oder die Mitglieder

einer anderen Personengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personengesamtheit oder zur
Geschaftsfiihrung berufen sind, in deren Betrieben;

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. Leitende Angestellte

Arbeitnehmerbegriff - § 5 BetrVG

3. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggriinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist;

4, Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewohnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschaftigt werden;

5. der Ehegatte, der Lebenspartner, Verwandte und Verschwagerte ersten Grades,
die in hauslicher Gemeinschaft mit dem Arbeitgeber leben.

HHDEHOGA Thuringen
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. Leitende Angestellte

Arbeitnehmerbegriff - § 5 BetrVG

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist,
keine Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender Angestellter ist, wer nach
Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder im Betrieb

1. zur selbstandigen Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der
Betriebsabteilung beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die Prokura auch im Verhaltnis zum
Arbeitgeber nicht unbedeutend ist oder

3. regelmafig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die fiir den Bestand und die
Entwicklung des Unternehmens oder eines Betriebs von Bedeutung sind und
deren Erfullung besondere Erfahrungen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er
dabei entweder die Entscheidungen im Wesentlichen frei von Weisungen
trifft oder sie maRgeblich beeinflusst; dies kann auch bei Vorgaben
insbesondere aufgrund von Rechtsvorschriften, Planen oder Richtlinien sowie
bei Zusammenarbeit mit anderen leitenden Angestellten gegeben sein.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. Leitende Angestellte - ABER

Diirfen Hoteldirektoren kiindigen? Es kommt ganz darauf an....

Ein Hoteldirektor ist nur kiindigungsberechtigt, wenn er Vertragsarbeitgeber der
Beschéftigten ist. Das ist bei externen Direktoren, insbesondere in
Managementbetrieben oft nicht der Fall.

Das LAG RP hatte eine vom Hoteldirektor mit ,,i. V. Name, Hoteldirektor”
unterschriebene Kiindigung fir unwirksam erachtet, weil der Hoteldirektor nicht
kiindigungsbefugt war.

Die entscheidende Frage war im zugrundeliegenden Fall, wer Arbeitgeber des
Mitarbeiters war und wer diesen entsprechend vertreten darf. Ferner stand die Frage
ob diese Vertretung insofern sie wirksam war, dem Arbeitnehmer bekannt und
arbeitsvertragsgegenstandlich war.

Quelle: Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz (Az. 8 Sa 643/14). DEHOGA
THURINGEN

06.11.2018

22



06.11.2018

. Leitende Angestellte - ABER

Diirfen Hoteldirektoren kiindigen? Es kommt ganz darauf an....

Eine Kiindigung ist nur dann wirksam, wenn sie vom Arbeitgeber oder einem Dritten,
der zur Kiindigung bevollmachtigt ist, unterzeichnet wurde. Der Bevollmachtigte muss
aber mit der Kiindigung die auf ihn ausgestellte Originalvollmacht des Arbeitgebers
beifligen. Fehlt eine solche Vollmacht im Original, kann die Kiindigung vom
Arbeitnehmer unverziglich als unwirksam zurtickgewiesen werden (§ 174 S. 1 BGB).

Quelle: Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz (Az. 8 Sa 643/14). m DEHOGA

? THURINGEN

1 |

. Leitende Angestellte - ABER

Originalvollmacht und die Ausnahmen

Einer Originalvollmacht bedarf es nur dann nicht, wenn der Arbeitnehmer von der
Kiindigungsberechtigung der kiindigenden Person zuvor in Kenntnis gesetzt wurde oder
diese im Handelsregister eingetragen ist (§ 174 S. 2 BGB).

Wirksam kiindigunge kann demnach ohne Beifligung einer Originalvollmacht
insbesondere der vertretungsberechtigte Geschaftsfiihrer einer GmbH (§ 35 GmbHG),
der Prokurist (§ 49 HGB) oder der Vorstand einer AG (§§ 77; 78 AktG) aussprechen.

Als Ausnahme von den genannten Grundsdtzen hat das Bundesarbeitsgericht (BAG)
mehrfach entschieden, dass auch ein Personalleiter ohne Vorlage einer
Originalvollmacht kiindigen darf, da er allein aufgrund seiner Position , liblicherweise”
Uber die Berechtigung zur Kiindigung verfiigt (BAG, Urteil vom 25.9.2014 — 2 AZR
567/13.

Quelle: Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz (Az. 8 Sa 643/14). DEHOGA
THURINGEN
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. Leitende Angestellte - ABER

Hoteldirektoren haben nicht ein automatisches Kiindigungsrecht

,der Hoteldirektor eines Hotels (...) keine Stellung inne (hat), bei der er zwingend
samtliche Personalangelegenheiten in eigener Verantwortung erledigt und die mit
einem Kiindigungsrecht verbunden zu sein pflegt”.

Das LAG fiihrt weiter aus, dass ,ein Hoteldirektor nicht generell mit
Kindigungsbefugnissen versehen” sei.

Die Berufsbildbeschreibung fiir Hoteldirektoren der Bundesagentur flr Arbeit umfasse
keine generellen Kiindigungskompetenzen, sondern nur das Personalwesen im Sinne
von ,Verantwortung fur Personen, Mitarbeiter/innen anleiten und fiihren”,

Bk

Quelle: Urteil des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz (Az. 8 Sa 643/14).

Arbeitnehmet™

™

Bilderquelle: Eigene.
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. Abgrenzung

Unternehmern im Gastgewerbe ist oftmals nicht bewusst, ob das Fremdpersonal,
das bei lhnen zum Einsatz kommt, rechtlich auf Basis eines Werk- bzw.
Dienstvertrages oder aufgrund einer Arbeitnehmeriberlassung tatig wird.

Das liegt auch daran, dass die Fremdfirmen, die das Personal zur Verfligung stellen,
teilweise beide Vertragstypen parallel anbieten und in ihren Firmenbezeichnungen

4

Bezeichnungen wie ,Personal-Leasing”, ,,Outsourcing” oder ,Miete” verwenden.

Fir den Hotelier oder Gastronomen, der Auftraggeber einer Fremdfirma ist, ist die
korrekte rechtliche Qualifizierung des Vertragstyps aber wichtig. Denn nur so kann
er wissen, wie er sich rechtlich korrekt gegentiber den Fremdmitarbeitern verhalt

und vermeidet das Risiko, dass die Fremdmitarbeiter ungewollt zu seinen eigenen

Arbeitnehmern werden.

I i DEHOGA

I

. Abgrenzung von Vertragen

Werkvertrag Der Auftragnehmer schuldet und der Auftraggeber vergiitet
einen Erfolg (z.B. die Reinigung einer bestimmten Zahl von
Hotelzimmern nach einem festgelegten Standard).

Der Auftraggeber hat kein Weisungsrecht gegeniiber den
Arbeitnehmern der Fremdfirma.

Dienstvertrag Der Auftragnehmer schuldet und der Auftraggeber vergiitet
eine bestimmte Tatigkeit (z.B. x Stunden Buchhasltung).
Die Dienstverpflichteten arbeiten frei von Weisungen und
kénnen ihre Arbeitszeit und Organisation selbst bestimmen.

Zeitarbeit (Arbeitnehmeriiberlassung / Leiharbeit)
Der Auftragnehmer (= Verleiher) schuldet und der Auftraggeber
(= Entleiher) vergitet die Zurverfligungstellung von Personal (z.B. x
Mitarbeiter mit Qualifikation y fiir eine Bankettveranstaltung von z
Stunden)
Die Arbeitnehmer sind in die Betriebsablaufe des
Auftraggebers eingebunden und erhalten von diesem Weisungen.

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
=IPE THORINGEN
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. Abgrenzung der Vertrage

Entscheidendes Abgrenzungskriterium zwischen
Werk/Dienstvertrag einerseits und
Arbeitnehmeriiberlassung andererseits ist die Frage,
ob direkte Weisungen vom Auftraggeber an die
Fremdmitarbeiter gegeben werden

I

I i DEHOGA

. Aktuell: Neuer Mindestlohn in der Zeitarbeit

Am 1. Juni 2017 ist eine neue Lohnuntergrenze in der Arbeitnehmeriiberlassung in
Kraft getreten. Die Lohnuntergrenzen-Verordnung gilt bis zum 31. Dezember 2019.

Danach gelten folgende Mindest-Stundenentgelte:

West

. 9,23 €—ab 1. Juni 2017 bis 31. Marz 2018,

. 9,49 € —ab 1. April 2018 bis 31. Marz 2019,

. 9,79 € —ab 1. April 2019 bis 30. September 2019 und
. 9,96 € — ab 1. Oktober 2019 bis 31. Dezember 2019

Ost (einschlieBlich Berlin):

. 8,91 € —ab 1. Juni 2017 bis 31. Marz 2018,

. 9,27 € —ab 1. April 2018 bis 31. Dezember 2018,

. 9,49 € —ab 1. Januar 2019 bis 30. September 2019 und
. 9,66 € —ab 1. Oktober 2019 bis 31. Dezember 2019

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E% DEHOGA
=) THURINGEN

06.11.2018
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. Risiko Scheinwerkvertrag

Entstehung eines Arbeitsverhdltnisses zum Entleiher

Das Risiko fiir den Auftraggeber besteht darin, dass ein als Werkvertrag
bezeichneter Vertrag in der tatsiachlichen Handhabung einer
Arbeitnehmeriberlassung entspricht, insbesondere weil den Fremdmitarbeitern in
der Praxis durch das Fiihrungspersonal des Auftraggebers direkte Weisungen erteilt
werden.

Rechtliche Konsequenz

Die Fremdmitarbeiter werden rechtlich behandelt wie Zeitarbeitskrafte. Im Fall
illegaler Arbeitnehmeriberlassung, das hiel’ bisher dann, wenn beim Verleiher
eine Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis fehlte, bedeutet dies, dass die
Zeitarbeitskraft das Bestehen eines Arbeitsverhaltnisses mit dem Auftraggeber
einklagen kann. Es entsteht also ungewollt eine direkte vertragliche Beziehung
zwischen dem Auftraggeber und dem Fremdmitarbeiter.

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
M THURINGEN

I

. Abgrenzung der Vertrage

Diese ,,Fallschirmlosung ist jetzt nicht mehr maglich. Denn nach dem neuen
Gesetz ist nur noch eine ,,offene Arbeitnehmeriiberlassung” wirksam. Es muss

das Vertragsverhaltnis zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer vor der
Uberlassung ausdriicklich als ,,Arbeitnehmeriiberlassung” bezeichnet werden
(Offenlegungspflicht)

der jeweilige Fremdmitarbeiter namentlich benannt werden
(Konkretisierungspflicht)

der einzelne Fremdmitarbeiter vom Verleiher vor Beginn jeder Uberlassung
dartber informiert werden, dass er beim Entleiher als Leiharbeitnehmer tatig
wird.

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz Em DEHOGA
H THURINGEN
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. Abgrenzung der Vertrige

Empfehlung:

Stellen Sie sicher, dass fiir alle bei lhnen zum Einsatz kommenden
Zeitarbeitskrifte die Offenlegungs- und Konkretisierungspflicht eingehalten ist!

Die neue Offenlegungs- und Konkretisierungspflicht gilt nach der Rechtsauffassung
der BA (umstritten) auch fiir Altvertrage, d.h. flr Zeitarbeitskrafte, die bereits vor
dem 1. April 2017 beim Entleiher eingesetzt waren, und zwar ohne Ubergangfrist.

Es gilt die sog. strenge Schriftform, d.h. Offenlegung und Konkretisierung miissen
in einem Original unterschriebenen Schriftstlick vorliegen. Lediglich bei
Kontingentvertragen, wo die Zeitarbeitskrafte im Rahmen eines Rahmenvertrages
wechseln kénnen, kann die Konkretisierung auch in Textform (d.h. z.B. per Mail
oder Fax) erfolgen.

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
M THURINGEN

I

. Abgrenzung der Vertrage

Empfehlungen um das ungewollte Entstehen von verdeckter
Arbeitnehmeriiberlassung zu verhindern:

- Werk-/Dienstvertragskraften von Seiten des Auftraggebers oder seiner
Flhrungskrafte niemals direkte Weisungen erteilen

- Fremdfirma benennt Reprasentanten gegeniiber dem Auftraggeber. Dieser
nimmt Rolle eines ,Vorarbeiters” ein und ist einziger unmittelbarer
Ansprechpartner (z.B. fir Mangelriigen bzgl. unzureichender Zimmerreinigung
bei per Werkvertrag outgesourctem Housekeeping).

- Nur die Fremdfirma erteilt den Fremdmitarbeitern Weisungen (z.B.
Arbeitsablauf, Schicht- und Pausenzeiten, Uberstunden, Anwesenheitskontrolle,
Kritik an Arbeitsqualitdt). Einzige Ausnahme: Betriebsspezifische Hinweise (z.B.
auf Gefahrenquellen) und bloRe Hinweise zur Auftragsausfihrung.

I

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
THURINGEN
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. Abgrenzung der Vertrige

- Keine Integration der Fremdmitarbeiter in die eigenen Arbeitsabldufe des
Auftraggebers (z.B. in gemeinsamen Teams mit Mitarbeitern des
Auftraggebers). Je abgrenzbarer die Aufgabe der Fremdfirma, je klarer auch die
rdumliche Trennung, desto besser.

- Fremdfirma bringt Werkzeug, Arbeitsmaterialien und Arbeitskleidung selbst mit
und verwaltet diese selbst.

- Offenlegungs- und Konkretisierungspflicht beachten! Schriftform beachten und
dokumentieren!

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
M THURINGEN

I

. Abgrenzung der Vertrage

Die Abgrenzung zwischen Werk-/Dienstvertrag und Arbeitnehmeriiberlassung
wird anhand einer Gesamtschau der Vertragsabreden und der praktischen
Umsetzung vorgenommen.

Widersprechen sich der Vertrag und die tatsachliche, alltagliche Durchfiihrung, ist

die gelebte Praxis maRgeblich! Es reicht also nicht aus, den Vertrag einmal sauber

zu formulieren. Die Fihrungskrafte im Einsatzbetrieb missen wissen, worauf sie in
der betrieblichen Praxis fortlaufend zu achten haben.

Einzelne Punkte wie z.B. die Stellung von Arbeitsgerat durch den Auftraggeber
allein fihren noch nicht zu einer verdeckten Arbeitnehmeriberlassung. In der
Gesamtschau konnen sie allerdings Relevanz bekommen.

I

Quelle: DEHOGA Merkblatt Zeitarbeit und Fremdpersonaleinsatz E DEHOGA
THURINGEN
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen - Arbeitnehmerpflichten

Pflichten des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsvertrag
Hauptpflicht:

- Arbeitspflicht

Nebenpflichten:

- Treuepflicht (Vertraulichkeit, kein Wettbewerb gegeniber dem Dienstherren,
Verbot der Annahme von Leistungen Dritter (Schmiergeld, Bestechung),

- Informations-, Mitteilungs- und Anzeigepflichten
- Haftungspflicht (vorsatzlich oder fahrlassig)

- Gehorsamspflicht (Befolgen von Weisungen bzgl. der Art seiner Tatigkeit —
Ausnahme nur durch gesetzliche Regelungen oder Schutzfunktion) - -

b
]

T 11515, 0

. 1. Einfiihrung und Grundlagen - Arbeitgeber

Arbeitgeber (AG)

Arbeitgeber ist grundsatzlich wer einen Arbeitnehmer beschaftigt. Er ist damit
Vertragspartner.

Die Begriffe Unternehmer und Arbeitgeber sind i.S. des BetrVG deckungsgleich und
bezeichnen lediglich unterschiedliche Rechtsbeziehungen, Funktionen und Tatigkeiten
derselben natirlichen oder juristischen Person.

ABER:

Sie fallen nicht zusammen. Der Gartenbesitzer der einen Gartner (Teilzeit-) beschéftigt,
ist Arbeitgeber, nicht notwendigerweise auch Unternehmer.

Der selbstdandige Kleingastronom, der keine Arbeitnehmer beschéftigt, ist zwar
Unternehmer, aber kein Arbeitgeber.

= H@DEHOGA Thuringen

®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

Pflichten des Arbeitgebers

S— [—
W&

I 11510, g

. 1. Einfilhrung und Grundlagen - Arbeitgeberpflichten

= Bilderquelle: Fotalia.de

Pflichten des Arbeitgebers aus dem Arbeitsvertrag
Hauptpflicht:

- Entlohnung (Tarif- und Einzelarbeitsvertrage).
Nebenpflichten:

- Fursorgepflicht (Gleichberechtigungs- und Gleichbehandlungsgrundsatz, Schutz des
Arbeitnehmers vor Schaden und Gefahren

- Urlaubsgewahrungspflicht (mind. 24 Werktage gem. BUrIG, bzw. nach Tarifvertrag)
- Pflicht ein Zeugnis auszustellen (Zwischenzeugnis, Arbeitsbescheinigung, bzw.

— A 4
e}
"

HElDEHOGA ThUringen

®B<KOMPETENZZENTRUM

- ein qualifiziertes Arbeitszeugnis)
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen

Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse

g

I 11510, g

. 1. Einfilhrung und Grundlagen — Gestaltung Arbeitsverhaltnis

Tarifvertrage:
Wechselseitige Regelung von Rechten und Pflichten zwischen Arbeitgebern und
Gewerkschaften in Form von schuldrechtlichen Vertragen.

Arbeitsverhaltnisse werden zwischen den Mitgliedern der Tarifvertragsparteien
geregelt. (z.B. Hohe des Arbeitsentgeltes, Arbeitsbedingungen, etc.). Rechtsgrundlage
TVG (Tarifvertragsgesetz)

Betriebsvereinbarungen:
Im Gegensatz zu Tarifvertragen werden durch Betriebsvereinbarungen alle
Arbeitsverhéltnisse eines Betriebes mit Ausnahme der leitenden Angestellten erfasst.

Arbeitsbedingungen, die im Tarifvertrag geregelt sind, kdnnen nicht Gegenstand von
Betriebsvereinbarungen sein.

HElDEHOGA ThUringen
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen — Gestaltung Arbeitsverhaltnis

Betriebliche Ubung:

Arbeitgeber (AG) praktiziert bestimmtes Verhalten ohne ausdrickliche Vereinbarung
zwischen AG und Arbeitnehmer (AN).

Es kann davon ausgegangen werden, dass der AG auch in Zukunft so verfahren wird
(z.B. Weihnachtsgeld).

Sie werden zum Bestandteil des Arbeitsvertrages und kénnen deshalb nur durch einen
Anderungsvertrag bzw. Anderungskiindigung beseitigt werden, wenn der AG sich
nicht ausdricklich in Bezug auf die Leistung einen Widerspruch vorbehalten hat.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 1. Einfilhrung und Grundlagen — Gestaltung Arbeitsverhaltnis

Direktionsrecht des Arbeitgebers:

Weisungsrecht gegeniliber dem Arbeitnehmer

Bilderquelle: eigene mm DEHOGA ThUl’ingen
‘ ®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen - AGG

Gleichbehandlungsgrundsatz nach dem allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden:

- der Rasse oder

- wegen der ethnischen Herkunft,
- des Geschlechts,

- der Religion oder

- Weltanschauung,

- Einer Behinderung,

- des Alters oder

- der sexuellen Identitat

zu verhindern oder zu beseitigen

Bilderquelle: eigene mm DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 1. Einfilhrung und Grundlagen - AGG

Benachteiligungen aus einem der genannten Griinde sind nach MaRBgabe dieses
Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

- die Bedingungen, einschlieRlich Auswabhlkriterien und Einstellungsbedingungen,

fir den Zugang zu unselbststandiger und selbststandiger Erwerbstéatigkeit,
unabhéangig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen
Aufstieg,

- die Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen und MaRRnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines
Beschaftigungsverhaltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

- den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der
Berufsbildung einschlieRlich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung
und der Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung,

HHDEHOGA Thuringen
®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018
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. 1. Einfiihrung und Grundlagen - AGG

Benachteiligungen aus einem der genannten Griinde sind nach MaBgabe dieses
Gesetzes unzuldssig in Bezug auf:

- die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschéftigten- oder
Arbeitgebervereinigung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehoren, einschlielllich der Inanspruchnahme der Leistungen
solcher Vereinigungen,

- den Sozialschutz, einschlieRlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,
- die sozialen Vergiinstigungen,
- die Bildung,

- den Zugang zu und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich von Wohnraum.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

Bildquelle: eigene
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Begriindung Arbeitsverhaltnis

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten
Vergltung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kbnnen Dienste jeder Art sein.

= Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Arbeitsvertrag

Voraussetzung fiir den Abschluss eines wirksamen Arbeitsvertrages ist die
Geschiftsfahigkeit von Arbeitnehmer und Arbeitgeber (vgl.§§ 104 ff BGB).

ABER: - § 113 BGB Dienst- oder Arbeitsverhiltnis

(1) Ermachtigt der gesetzliche Vertreter den Minderjdhrigen, in Dienst oder in Arbeit
zu treten, so ist der Minderjahrige fir solche Rechtsgeschafte unbeschrankt
geschaftsfahig, welche die Eingehung oder Aufhebung eines Dienst- oder
Arbeitsverhéltnisses der gestatteten Art oder die Erfiillung der sich aus einem
solchen Verhiltnis ergebenden Verpflichtungen betreffen. Ausgenommen sind
Vertrage, zu denen der Vertreter der Genehmigung des Familiengerichts bedarf.

(2) Die Erméchtigung kann von dem Vertreter zurlickgenommen oder eingeschrankt
werden.

(3)

(4) Die fur einen einzelnen Fall erteilte Ermachtigung gilt im Zweifel als allgemeine
Ermachtigung zur Eingehung von Verhéltnissen derselben Art.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Arbeitsvertrag

Schriftlichkeit ist grundsatzlich keine Voraussetzung (§§ 145 ff BGB), jedoch gilt fiir
Ausbildungsvertrage die Ausnahme, diese sind zwingend schriftlich abzuschlieRen.

ABER:

Seit 1995 sind Arbeitgeber gemaR dem Nachweisgesetz verpflichtet, die wesentlichen
Vertragsbedingungen innerhalb eines Monats schriftlich niederzulegen.

H@DEHOGA Thuringen
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§ 2 Nachweispflicht

(1) Der Arbeitgeber hat spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn

des Arbeitsverhéltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich
niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer
auszuhandigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des
Arbeitsverhaltnisses,

4. der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten
Arbeitsort tatig sein soll, ein Hinweis darauf, daR der Arbeitnehmer an
verschiedenen Orten beschaftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Tatigkeit,

Bilderquelle: ebook.de mm DEHOGA Th(lll’iﬂgen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Nachweisgesetz

§ 2 Nachweispflicht

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlielllich
Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer
Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

7. die vereinbarte Arbeitszeit,
8. die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,
9. die Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

10. einin allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist
ausgeschlossen.

Bilderquelle:  ebook.de WHDEHOGA ThL"Jringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Nachweisgesetz

§ 2 Nachweispflicht

(2) ...

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 bis 9 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 konnen
ersetzt werden durch einen Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrdge, Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen und ahnlichen Regelungen, die fir das
Arbeitsverhaltnis gelten. Ist in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 Nr. 8 und 9 die
jeweilige gesetzliche Regelung maBgebend, so kann hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Arbeitnehmer ein schriftlicher Arbeitsvertrag ausgehandigt worden ist,
entfallt die Verpflichtung nach den Absdtzen 1 und 2, soweit der Vertrag die in den
Absatzen 1 bis 3 geforderten Angaben enthlt.

: H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Vorstellungsgesprach

Dis Fragen werden kommen und sollten beantwortet werden

¢ Wieso haben Sie sich fir diese Ausbildung / diesen Beruf entschieden?
¢ Wieso wirden Sie die Ausbildung / Stelle gerne bei uns antreten?
e Wieso sollten wir gerade Ihnen die Stelle geben?

e Wieso haben Sie in dem Fach ... schlechte Zensuren erhalten?

e Was lhnen in der Schule( Ausbildung besonders SpalR gemacht?

e Familienstand....

e Was haben Sie in dem Zeitraum zwischen ... und ... getan?

e Wie wiirden Ihre Freunde Sie beschreiben?

¢ Welche Stérken zeichnen Sie aus?

e Welche Schwachen haben Sie?

e Wie stehen Sie zu ...?

H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Vorstellungsgesprach

Zuldssigkeit und Grenzen von Fragen im Vorstellungsgesprach

e Schwangerschaft soweit dies nicht fir die Arbeitsstelle relevant ist

e Kinderwunsch und Familienplanung

e Gewerkschaftszugehorigkeit

e Wahlverhalten und politische Praferenzen — soweit nicht fiir die Stelle relevant

e Parteizugehorigkeit

¢ Religionszugehorigkeit — moglicherweise bei einer Religionsgemeinschaft zuldssig
e Vermogensverhaltnisse flr bestimmt Stellen bspw. Banken zuldssig

e Vorstrafen —in bestimmten Bereichen zuldssig

e Privatleben / sexuelle Neigungen

e Krankheiten/ Allergien — soweit nicht objektiv relevant

HHDEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Laufzeit Arbeitsvertrag

Laufzeit von Arbeitsverhaltnissen

- Unbefristet abgeschlossen => langfristige Planung

ABER:

Branche, Einsatz, Anforderungen,.... )

Rechtsnorm:

Befristungsgesetz - TzBfG)

~— Bilderquelle:  C.H.Beck

- Befristetes Arbeitsverhaltnis => endet automatisch mit Ablauf der Frist.

Eine Befristung ist nur zuldssig, wenn ein sachlicher Grund vorliegt (Erprobung;

Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und

H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - TzBfG

Befristungsgesetz - TzBfG)

Arbeitsleistung ergibt (zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

Bk
A

Teizeit ung
[ -

Bilderquelle: C.H. Beck .

Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und

Begriff des befristet beschiftigten Arbeitnehmers (§ 3 TzBfG)

Befristet beschéftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit geschlossenen
Arbeitsvertrag. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener Arbeitsvertrag (befristeter
Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer kalendermaRig bestimmt ist(kalendermaRig
befristeter Arbeitsvertrag) oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit der

HElDEHOGA ThUringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - TzBfG

Bk

Zuldssigkeit der Befristung ( § 14 TzBfG) )
Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen Befistungsgset
Sachlichen Grund gerechtfertigt ist.

Ein sachlicher Grund liegt insbesondere vor, wenn:

- der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

- die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den
Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschiftigung zu erleichtern,

- der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschaftigt wird,
- die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

- die Befristung zur Erprobung erfolgt,

- inder Person des Arbeitnehmers liegende Griinde die Befristung rechtfertigen,

- der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergiltet wird, die haushaltsrechtlich fiir
eine befristete Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird
oder

- die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - TzBfG

Zulassigkeit der Befristung ( § 14 TzBfG)

Teizeit-und
Belristungsgesetz

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grunde
ist bis zur Dauer von zwei Jahren zulassig; bis zu dieser Gesamtdauer von
zwei Jahren ist auch die hochstens dreimalige Verlangerung eines
kalendermaRig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig.

Eine Befristung ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhdltnis bestanden hat.

Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Héchstdauer der
Befristung abweichend festgelegt werden.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - TzBfG

Bilderquelle: C.H. Beck

Bk

Zuldssigkeit der Befristung ( § 14 TzBfG)

Teilzeit. und
Befristungsgesets

In den ersten vier Jahren nach der Griindung eines Unternehmens ist die
Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines Sachlichen Grundes
bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu dieser Gesamtdauer von vier
Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines befristeten Arbeitsvertrages zulassig.
Dies gilt nicht fir Neugriindungen im Zusammenhang mit der rechtlichen
Umstrukturierung von Unternehmen und Konzernen.

H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - TzBfG

Zulassigkeit der Befristung ( § 14 TzBfG)

Teizeit-und
Belristungsgesetz

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zu einer Dauer von flnf Jahren zuldssig, wenn der
Arbeitnehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das

52. Lebensjahr vollendet hat und unmittelbar vor Beginn des befristeten
Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschéftigungslos im Sinne des § 138
Absatz 1 Nummer 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist,
Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer 6ffentlich geférderten
BeschaftigungsmaBnahme nach dem Zweiten oder Dritten Buch

Sozialgesetzbuch teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von finf Jahren ist auch
die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zuldssig.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

= Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA Thuriﬂgeﬂ
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Probezeit

Probezeit

Probearbeitsverhéltnisse werden Ublicherweise auf 3 bis 6 Monate (Zulassigkeit!)
vereinbart :

§ 622 Abs. 3
Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten,
kann Das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

Ausnahme: Auszubildende — Berufsbildungsgesetz (BBiG)
§ 20 Probezeit

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen
Monat und darf héchstens vier Monate betragen.

= H@DEHOGA Thuringen
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Arbeitsvertrag

[Vor- und Zuncime des Betrigosinhakboers, Stermpel/ Harne des Befieks, Taeton, Strobe Orf)

wird Herr f Frau

[Ver- und Zunarme]

geb.
StraBe, Ort

Telefon

als

gem. Tarifposition

eingestelt,

I 10505/
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 1 Aufgabenbereich

CerAufgabenberzich des Arbeitnehmers umfasst

Cer Atbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithehmer auch eine andere, seinen
Fdhigkeiten entsprechende Tatigkeit zv Ubertragen.

Die  Arbeitsleistung st auf weisung in  einem anderen Belrieb des
Arbeitgebens, auch an einem anderen Ot undioder v wechselnden
Arbeitszeiten, zu erbringen.

sofermn nachstehend nichts anderes versinbart ist, finden die Bestimmungen
des Jewelk geltenden bzw. nevesten Mante ltarfuertrages (MTV] fUr das Hotel-
und  Gasttattengewerbe  des  Frestoates Thilringen  sowie  des
Altersvorsorgetanfwe rtrages Thlnngen Anwendung,

Die genannten Tarfwerfrdige kdnnen jederzeit beim Arbeitgeber eingesehen
warden,

*) Nichtzutreffende s streichen

I 110, 0

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 2 Beginn des Arbeitsverhiilinisses

Das Arbeitsverhdlinis beginnt am .
wor seinem Beginn ist die ordenfliche Kindigung ausgeschlossen.

§ 3 Befristung
Tutreffendes ankrauzen, Unzutreffendes streichen!!
[ a) Arbeitsverh@ltnis auf unbestimmte Zeit *)

Das Arbeitsverhdling wird zur Probe befretet zum

abgeschlossen,

wird  das Arbeibverhdling danach fortgesetzt, so gilt 25 als auf
unbeastimmie Teit geschlossen.

(k] Befretetes Atbeitsverhdlinis *)

Das  Arbeilverhdling  wird  auf  Teit bk langsters  zum
abgeschlossen.

Cer Arbeitnehmer versichert, dass eine Vorbeschdftigung beim oben
genannten  Arbeilgeber undfoder dessen Rechbsvorgdnger nicht
bestand.,  Zur  Aufrechtethaltung  wngeklrzter  Anspriche auf
Arbeitslesengeld sind Sie verpflichtet, sich 3 Monate vor Ablauf des
wertra gaverhdiinisses pendnlich beim Arbeitsamt arbeibuchend zu
melden. Sofetn dieses Arbeitsverh@ltnis fOr eine klrzere Daver als 3
tionate befrstet ki, besteht diese Verpflichtung urverzliglic h. Weiterhin
sind Sie verpflichtet. akfiv nach einerBeschafigung zu suchen,

Auch wdhrend siner Befristung kann das Arbeitsverhdlinis mit tariflicher
Frist  geklndigt werden. Dies gt auch fir ein  befristetes
Probecarbeitsverhlinis.

I 10505/
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 4 Probezeit
wird bei Angestelten nichts Abweichendes vereinbart, so betrligt die
Probezeit & Monate, Wihrend dieser Probezeit betr@igt die KUndigungsfrist
zwei Wochen, soweit der geltende Tarf keine andere Frist vorsieht.

§ 5 Betrichsart

DerBetieh st Jahreshetieh S aisonbetriek, 1)

I 110, 0

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ & Arheitszeit

Die Arbeitszeit betrdgt regelmidiig wichentlich 40 Stunden.

Cer Artbeitgeberist befugt, Uberstunden innerhall der Grenzen des MTV
anzuordnean.

Es gilt eine flexible Arbeitszeit als versinbart, Die wichentliche Arbeitzeit
wird in einem Ausgleichszeifraum von 12 Monaten erreicht

§ 7 Vergitung

Cas Gehalt betrdgt gemdil der versinbarten Bewertungsgruppe des
Entgettarifvertrages monatlich € brutto.

§ 8 Ubertarifliche Zahlungen

Auf Dbertarifliche Zahlungen k3nnen Tarferh3hungen angerechnetwerden,
Etwaige Ubertarifliche Grafifikationen oder besondere Iuwendungen des
Arbeitgebers stellen frefwilige Leistungen dar, auf welche der Arbeitnehmer -
auch im Wie derholungsfal - keinen Rechbanspruch hat,

Soweit deren Betrdge [@hrlich 100 EURC Dberschreiten, ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, diesen Dberteigenden Betrag zurlckzuzahlen, wenn er auvfgrund
eigener Kindigung oder aulerordentlicher bzw. werhaltersbedingter
Kindigung des Arbeitgebers aus sinem vom Arbeitnehmer zu vertretenden
Grund innerhalk der auf die jeweilge Iahlung folgenden drei wolen
Kalendemmonate ausscheidet.

I 10505/
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 9 Uherstunden

§10 Udaub

Urlauk  dient der Etholung., wWiahrend des bezahlten

geleistete Tahlungen sind in dissern Fall zu estatten.

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V.

Obertunden und i ehrarbeit werden nur anerkannt, wenn sie vom Betriebs-
inhaber oder seinem  Beauffragten  angeordnet  wurden.  Auf
M ehrarbeitsvergiitung,  Feiertagszuschldge,  Anspriche wegen  nicht
gewdhrtern Iusatgfreizeitausaleich und nicht gewdhrter Ruhetage sowie
sorstige Tuschlige wird der Ubertariflich geleistete Lohn angerechnet.

Utlaubs darf der

Arbeithehmer  keiner dem  Urlaubszweck widerprechenden  anderen
Erwerbstdtigkeit nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so
enffdllt der Anspruch auf Zahlung von Entgelt fOr diese Urlaubstage. Bereits

Cer Betiek macht im Eintittsjahr des  Arbeitnehmes wvom
bis Betriebsudaub. Sollle bis 20 diesem Termin der Arbeitnehmer

H@DEHOGA Thuringen
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noch keinen ausrgichenden Urdaubsanspruch erlangt haben, erkldrt sich der
Atbeitnehmer bereit, fir die seinen Urlaubsanspruch Ubenschreitends Zeit
unbezahlten Urlaub zu nehmen.

Auf Wunsch  des  Arbeithehmers oder des Arbeitgebers kann  dieser
unkezahlte Utlauk - nach Erlangung eines ausreichenden Anspruchs auf
bezahlten Uraub - mit derm Anspruch auf bezahlten Urdoub verrechnet
warden, wobel die enkprechende WergMung nach zv entrichten ist. Der
Arbeitnehmer wird dann den verbravchten Anspruch auf bezahlten Urlauk
nicht mehr geltend machen.

Cer Utkaubsanspruch betr@igt 20 Arbeitstage. Das Urlaubsjohr st des
Kalenderjahr,

§ 11 Vertragsshrafe

Tritt der Arbeitnehmer seine Stelle nicht an oder gibt er seinen Arbeitsplatz
ohne  wolle  Einhaltung  der  EUndigungsfrst  oder  der  wersinbarten
Wertragsdaver auf, ohne  dazu nach  mMalgabe  der  gesefzlichen
Bastimmungen berechtigh zu sein, oder kindigt der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer frisflos aus einem Grund, den der Arbeitnehmer schuldhaft
verusacht hat. so hat der Arbeitgeber Anspruch auf Iohlung einer
wWertragsstrafe in HShe eines Bruttormonatslohnes oder -monatk gehaltes, ohne
an den Nachwek eines Schadens gebunden zu sein. Im Falle einer klirzeran
kKindigungsfrist bemisst sich die Vertragsstrafe in H3he des fiir diese Ieit zu
zahlenden Entgeltes. it der Geltendmachung der Vertragsstrafe sind
weitergehends Ansprlche des Arbeilgebers wegen dieses Wertragsbruches
auvsgeschlossen, Dem Arbeithehmer obliegt der MNachweis, dass ihn kein
werschulden trifft,

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V. .E‘
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EIBdKOMPETENZZENTRUM

06.11.2018

46



. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§12 Wehr-/MmoB-libung

i CB-lbung erhlt, zu derer eingezogen werden soll.
§ 13 Arbeitsféihigke it

Der/Die  Arbeitnehmerfin wvensichert  ausdricklich,
arbeitfahignicht schwerbehindert zu sein, %)

gemdfl Infektionsschutzgesetz zu unterlie gen.

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V.

Weiterhin verichert der/die Arbeitnehmer/fin ausdricklich,
gemdl Infektionsschutzgesetz voraulegen und keinem Beschiftigungsverk ot

Cer  Arbeitnehmer  werpflichtet sich, dem  Arbeitlgeber  unverzlglich
mifzuteilen, wenn er die AnkDndigung einer bevortehenden Wehr oder

zur et woll

Sofern Beschdftigungsverbote nach dem mutterschutzgesefz in Betracht
kommen, versichert die Arbeitnehmerin, nicht schwanger 2u sein.

eine Belehrung

H@DEHOGA Thuringen
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§ 14 Arbeitspapiare

Arbeitserlaubnis beim Arbeitgeber abzugeben, Der

mitzufOhren hat,

Arbeitnehmer.

§1& vedorene Sachen

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V. .

§ 15 Lohn- und Gehaltspfiindung

Der Atbeitnehmer hat bei Arbeitsantritt alle Arbeitspapiers  eins chlieBlich
Gesundheitzeugni, Urlaubsbescheinigungen des Worbetriebs sowie ggf.

Arbeitnehmer wurde

darauf hingewiesen, doss er bei der Arbeit stdndig seinen Peronalausweis

Alle Kosten des Arbeitgebers fOr Lohn- und Gehaltlspfindungen trdgt der

In den Befriebsrdumen won Dritten verlorene oder zurlckgelassene Sachen
sind unwerzlglich dem Arbeitgeber oder dem Vorgesetzien auszuhdndigen.

H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 17 Werkdienstw o hnung

Sofern der Arbeitgeber Wohnraum zur VerfUgung stell, Bt dies eine
Werkdie nstirohnung. Sie ist spdtestens amletzten Tag des Arbeitverh dltnisses
zu rdumen und an den Arbeitgeber herauszugeben, Die monatliche Warrm
Miste betdgt € [ richtet sich nach den  amtlichen
Sachbezugswerten, ¥)

Mach Beendgung des Atbeitsverhdinisses betrdgt de moenatiche Nulzungsentsehddigung €

§ 18 Abtretung von Schadensersatzansprichen

Der  Arbeitnehmer  hitt  Schaderseratzarspriiche,  die  er  wegen
werdienstausfalles im Falle der Arbeibunfdhigkeit gegenliber Critten hat, an
dern Arbeitgeber bis zur H3he der gezahlten Entgeltforfzahlung ab., Dies gilt
nicht fir WVemicherungarspriche gegen geselzliche oder private Lebens-,

Unfall- und Krankenversicherungstriiger.

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V.

H@DEHOGA Thuringen
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Cie Werpfindung und Abtretung des Arbeitsentgeltas

Schaden nachzuwesen,

I 10505/

§ 19 Vempféndung und Abtretung

schrifficher  Zustimmung  des  Arbeitgebers  2uldssig. I Falle  der
Lohmpfardung, Verpfndung oder abtretung hot der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber dis dadurch verursachten Kosten pauvschal mit €

pro Einzelfall zu erstatten. Der Arbeitgeber kann nachweisich hdhere Kosten
geltend machen. Dem Arbeitnehmer bleibt es vorbehalten, einen geringeran

ist rur nach vorheriger

06.11.2018
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 20 Arbeitsunféhigke it

Der Arbeitnehmer hat im Krankheitsfall seine Arbeilsunfahigkeit vorm ersten
Tag an durch ein Arzlliches Attest nachzuweken.

Im Falle eines Beschdftigungsverbotes gemdB Infektionsschutzgesetz besteht
kein Anspruch auf Lohnfortzahlung.

§ 21 verschwiegenheit

Der Arbeitnehmer hat Dber alle vertravlichen Angelegenheiten und ihm aus
seinerTatigkeit bekannten Worgfinge sowohl gegenliber AuBienstehenden als
auch gegenlber mit dem Sachgebiet nicht befassten Personen und
mitarbeitern Stilschweigen zu bewahren. Dies gilt auch nach Beendigung
das Arbeilsverhdlnissas.

I 110, 0

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Musterarbeitsvertrag

§ 22 Iusétzliche Yereinbamungen

[28. &Tage-Woshs, Berviskisidung, Kostund Logs, Befisbsordnung, vermdgenswiksame Leistungen,

Dirsktvenichenng,  Aervesenge,  Nasht,  Sentogswschlige,  Fahciosisnsrsothin g,
Wettbewarbaatrotuaw. )t

(o, Deturn)
(Lhterschift des ArbeitgebersiStermpd ) [Urrterss hrift des Arkeinehmers)

Quelle: Mustervertrag des DEHOGA Thiiringen e.V. KDOEI\TFC’?E('?I/EA\NLE%I;\Iﬂ'%iu
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Beendigung Arbeitsvertrag

Beckche Testagapey

Beendigung eines Arbeitsvertrages

1. Ablauf einer Befristung

§ 620 Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis endigt mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist.

(2) Ist die Dauer des Dienstverhdltnisses weder bestimmt noch aus der
Beschaffenheit oder dem Zwecke der Dienste zu entnehmen, so kann jeder Teil
das Dienstverhaltnis nach MalRgabe der §§ 621 bis 623 kiindigen.

(3) Fur Arbeitsvertréage, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, gilt das
Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Beendigung Arbeitsvertrag

Beendigung eines Arbeitsvertrages

2. Anfechtung:
= Irrtum (§ 119 BGB)
= Drohung bzw. Tduschung (§ 123 BGB) (z.B. das Verschweigen einer
Schwerbehinderteneigenschaft trotz ausdricklicher Frage).

3. Aufhebungsvertrag:
Aufgrund der Vertragsfreiheit (§§ 241, 305 BGB) konnen beide Vertragsparteien
den Arbeitsvertrag zu jeder Zeit durch einen Aufhebungsvertrag einvernehmlich
beenden. Dabei miissen keinerlei Kiindigungsfristen eingehalten werden.

ABER: - Fur den Fall einer Arbeitslosigkeit bekommt der Arbeitnehmer bis
12 Wochen nach Aufhebung kein Arbeitslosengeld (§ 144 SGBIII).

- Eine etwaige Abfindungen wird auf Leistungen nach SGB
angerechnet.

HElDEHOGA ThUringen
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Beendigung Arbeitsvertrag

Beendigung eines Arbeitsvertrages

4. Tod/ Auflésung
- Tod des Arbeitnehmers
- Tod des Arbeitgebers; soweit natiirliche Person
- Auflésung der juristischen Person — Sonderfall Insolvenz

5. Altersruhestand

Mit Erreichen des Rentenalters endet ein Arbeitsvertrag nicht automatisch,
sondern nur, wenn dies vertraglich (individual oder im Tarifvertrag — sofern dieser
Wirkung entfaltet) vereinbart ist.

6. Kiindigung

- Einseitige, empfangsbedirftige Willenserklarung, die mit Zugang beim Empfanger
wirksam wird (wenn diese in den Machtbereich des Empfangers gelangt ist, so
dass er unter normalen Umstanden von ihr Kenntnis erlangen konnte.

- Schriftformerfordernis

= H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Kiindigung

H@DEHOGA Thuringen

®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018

51



. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

Ordentliche Kiindigung:
Fristgerecht gem. Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder gesetzlicher Regelung

1. Durch Arbeitnehmer
- Sie bedarf zu ihrer Wirksamkeit keines sachlichen Grundes

2. Durch Arbeitgeber
- Sie bedarf eines bestimmten Grundes, der sozial gerechtfertigt sein muss.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

§ 621 Kiindigungsfristen bei Dienstverhiltnissen

Bei einem Dienstverhéltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die
Kindigung zuldssig,

1. wenn die Vergltung nach Tagen bemessen ist, an jedem Tag flr den Ablauf des
folgenden Tages;

2. wenn die Vergltung nach Wochen bemessen ist, spatestens am ersten
Werktag einer Woche fiir den Ablauf des folgenden Sonnabends;

3. wenn die Verglitung nach Monaten bemessen ist, spatestens am 15. eines
Monats flir den Schluss des Kalendermonats;

4. wenn die Verglitung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten
bemessen ist, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Wochen fiir
den Schluss eines Kalendervierteljahrs;

5. wenn die Verglitung nicht nach Zeitabschnitten bemessen ist, jederzeit; bei
einem die Erwerbstatigkeit des Verpflichteten vollstandig oder hauptséachlich in
Anspruch nehmenden Dienstverhaltnis ist jedoch eine Kiindigungsfrist von zwei
Wochen einzuhalten.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA Thﬂriﬂgen
- ®B<KOMPETENZZENTRUM
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52



. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

Kalendermonats gekiindigt werden.

Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen

N o W N R

Bilderquelle: C.H. Beck

(1) Das Arbeitsverhiltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers)
kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum Ende eines

(2)  Far eine Kiindigung durch den Arbeitgeber betrédgt die Kindigungsfrist, wenn das

. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
. finf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. zwolf Jahre bestanden hat, flinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der
Vollendung des 25. Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht beriicksichtigt.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhdltnissen

vereinbart ist.

Bilderquelle: C.H. Beck .

(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fiir die Dauer von sechs Monaten,
kann das Arbeitsverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(4) Von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kdnnen durch Tarifvertrag
vereinbart werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die
abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen nicht tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen

HElDEHOGA ThUringen

BBKOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

§ 622 Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhaltnissen

(5) Einzelvertraglich kann eine kirzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist nur
vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt
nicht, wenn das Arbeitsverhéltnis Giber die Zeit von drei Monaten hinaus
fortgesetzt wird;

2. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlielRlich
der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten beschaftigt und die Kiindigungsfrist vier
Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind

teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer regelmaRigen wochentlichen

Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden

mit 0,75 zu bericksichtigen. Die einzelvertragliche Vereinbarung langerer als der in

den Absédtzen 1 bis 3 genannten Kiindigungsfristen bleibt hiervon unberihrt.

(6) Fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer darf keine
langere Frist vereinbart werden als fur die Kiindigung durch den Arbeitgeber.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

Grundsatzlich gilt bei einer sozial ungerechtfertigte Kiindigung, dass diese nur dann
unwirksam sein kann, wenn der Arbeitnehmer innerhalb von 3 Wochen durch
eine Kuindigungsschutzklage beim zustandigen Arbeitsgericht erhebt.

JUSTIZZENTRLIM
ERFLRT

Thisrwrgee Ladswnn sl gercht
Thidringie Lasdesarnil e n
Asbstisgeniht frfure
Amingar it Erfurt

‘.ETIIH

"-"_-'lﬂlllm

'!ilul-m-pﬂ'lm
W ok o

= Bilderquelle:  thueringen.de

HElDEHOGA ThUringen

®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ordentliche Kiindigung

MName/Ans chrift Arbeitnehmear
Ot Datum

[ des Arbsitsvorhiifini

Sehr geehrie/r.

hismnit ki ndigen wir das mit lhnen bastehende Arbsitsvathdlinis durch

ardentliche fristgerech te Kindigung zvm

Zur Aufrechterh altung ungekirzter Anspri che auf ggf. Arbeilslesengeld sind
Sie vempflichtet, sich urverziglich nach Erhalt dieser Kindigung persénlich
bei der Agentur fir A sit arbeilssuchend zu melden

Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

it freundlichen Grifien

Atbsitgeber

Tugandg estdt gt:Datum,

(Unterzchrift des Arbeithehmers)

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

Quelle: Muster des DEHOGA Thuringen e.V.

. Sperrfrist fiir Arbeitslosengeld bei Kiindigung

Die Bundesagentur flr Arbeit hat ihre Geschaftsanweisung fur die Sperrzeit beim Bezug
von Arbeitslosengeld nach § 159 SGB Ill geindert. Neben der betriebsbedingten
Kiindigung kann nun auch die drohende personenbedingte Kiindigung den Abschluss
eines Aufhebungsvertrages rechtfertigen. AuRerdem ist die bisherige Untergrenze bei
der Abfindungshéhe von mindestens 0,25 Bruttomonatsgehaltern weggefallen.

Bei einem Aufhebungsvertrag bzw. einer Eigenkiindigung des Arbeitnehmers tritt eine
Sperrzeit nach den neuen Regelungen also nicht ein, wenn:

* die Kindigung des Arbeitgebers mit Bestimmtheit in Aussicht gestellt wurde

* die drohende Arbeitgeberklindigung auf betriebliche oder personenbezogene
Griinde (weiter nicht verhaltensbezogene) gestiitzt wird

* das Beschaftigungsverhaltnis nicht friiher beendet wird als bei einer fristgerechten
Arbeitgeberkiindigung

* eine Abfindung von bis zu 0,5 Bruttomonatsgehaltern fir jedes Jahr des
Arbeitsverhaltnisses gezahlt wird (dann keine RechtmaRigkeitsprifung durch die BA).

Ein arbeitsgerichtlicher Vergleich bleibt weiterhin nicht sperrzeitrelevant (ohne
vorausgegangenes versicherungswidriges/arbeitsvertragswidriges Verhalten).

I (il DEHOGA

06.11.2018
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — AuBerordentliche Kiindigung

AuBerordentliche Kiindigung
- ein wichtiger Grund muss vorliegen

§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhaltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf
Grund derer dem Kiindigenden unter Berlicksichtigung aller Umstande des
Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die
Fortsetzung des Dienstverhaltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu
der vereinbarten Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht zugemutet werden

kann.

(2) Die Kiindigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit
dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den fiir die Kiindigung
maRgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss dem anderen Teil
auf Verlangen den Kiindigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — AuBBerordentliche Kiindigung

AuBerordentliche Kiindigung — Griinde fiir den Arbeitgeber

- Begehung einer Straftat durch den Arbeitnehmer

- Arbeitsverweigerung

- Arbeitsvertragsbruch (Verschwiegenheit, Datenschutz, Nebentatigkeit...)

- Grobe Verletzung arbeitsvertraglicher Pflichten — trotz vorheriger Abmahnung(en)

AuBerordentliche Kiindigung — Griinde fiir den Arbeitgeber

- Nichtzahlung des Arbeitslohnes

- Arbeitsvertragsbruch (Verschwiegenheit, Datenschutz, Flrsorgepflicht,
Unzumutbarkeit...)

- Tatlichkeiten durch den Arbeitgeber

Grundsatzlich gilt bei einer ungerechtfertigte Kiindigung, dass diese nur ! quw
dann unwirksam sein kann, wenn der Arbeithehmer innerhalb von =
3 Wochen durch eine Kiindigungsschutzklage beim zustandigen
Arbeitsgericht erhebt.

I 10505/, 0

06.11.2018
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — AuBerordentliche Kiindigung

(O, Datom]

FraufHerm

AvBerordentliche Kindigung des Arbeisverhinissas

Sehrgeshrie i) FraufHarr

hiemit kindigein] ichfwir das mit lhnen bestehende Abeiteverhdlng durch

aufierordentliche, fritlose Kindigung mit sefortiger Wirkung

Grund

Durch diesen Tatbestand &t mein Vertravensverhaling lhnen gegeniber

zerstért und macht sine weitere Tusammenarb sit unmaglich

Zur Avfrechiethaltung ungekizter Anspriche auf ggf. Arbeikslosengeld sind
Sie vempflichtet, sich urwermiglich nach Ethalt dieser Kindigung permsénlich
bei der Agentur fir Ak it arb eitssuchend zu melden

(Unterschiift des Arseitaeiers)

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

Quelle: Muster des DEHOGA Thuringen e.V.

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Ausgleichsquittung

Ausgleichs quittung

§1

FrawfHerr () bestitigl, von der Fimma folgende Arbeiispapiere ordnungsgemal susgefillt
eralten T haber:

L¢y
2.6
§2

FrawHerr () bekennt, da das Arbeitsverhiltnis witksam besndet worden ist SieEr wird
deshalh keine Knndigungsschtzhlage erheben.

§3

FrawHerr (..) erenst an, daf ihefibm kelne Anspriche mehr avs undin V erbindung it dem
Arbeitsverhiltnisund ssiner Beendigung gegen die Firma zustshen

oder
Die Parteien sind sich dariber einig dal Anspriche aus und in Verbindung mit dem

Arbeitsverhiltis und seiner Beendigang, gleich ais welchem Rechisgrnd, nicht mehs
gegensinander bestehen.

)
Ort, Datum

Frauferr (..) Fitma .)

Wl DEHOGA ThUringen

®B<KOMPETENZZENTRUM

Quelle: Muster des DEHOGA Thiiringen e.V.
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Betriebsiibergang

§ 613a BGB Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschéft auf einen anderen Inhaber
liber, so tritt dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs
bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch
Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt,
so werden sie Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zwischen dem neuen Inhaber und
dem Arbeitnehmer und dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt
des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitnehmers gedndert werden. Satz 2 gilt nicht,
wenn die Rechte und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines
anderen Tarifvertrags oder durch eine andere Betriebsvereinbarung geregelt
werden. Vor Ablauf der Frist nach Satz 2 kénnen die Rechte und Pflichten gedndert
werden, wenn der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt oder
bei fehlender beiderseitiger Tarifgebundenheit im Geltungsbereich eines anderen
Tarifvertrags dessen Anwendung zwischen dem neuen Inhaber und dem
Arbeitnehmer vereinbart wird.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Betriebsiibergang

§ 613a BGB Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber fir Verpflichtungen
nach Absatz 1, soweit sie vor dem Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und
vor Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt féllig werden, als
Gesamtschuldner. Werden solche Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des
Ubergangs fillig, so haftet der bisherige Arbeitgeber fiir sie jedoch nur in dem
Umfang, der dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres
Bemessungszeitraums entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine
Personenhandelsgesellschaft durch Umwandlung erlischt.

(4) Die Kuindigung des Arbeitsverhéltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen
Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs
oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberihrt.

HHDEHOGA Thuringen
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Betriebsiibergang

§ 613a BGB Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang
betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in Textform zu unterrichten {iber:

den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,
den Grund fiir den Ubergang,

die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die
Arbeitnehmer und

4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaRnahmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhiltnisses innerhalb eines
Monats nach Zugang der Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich widersprechen.
Der Widerspruch kann gegeniiber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen
Inhaber erklart werden.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Betriebsiibergang

Briefkopf Arbeitgeber

Arbeitnehmer ...
Sehr geehrte(r) FrauHer ... ..,

higrmit machten wir Sie gern. $613 a Abs. 5 BGE dber den Ubergang des Betriebes, in
dem Sie beschaftigt sind, von ... .. (bisheriger Arbeitgeber) auf. .. .. (Betriebserwerber)
unterrichten

Die Firma . .. .. (Betriebserwerber) Gbernimmt ab dern .. ... auf Grund des Verrages
VO ... (Wertragstyp und Datum) den Betrieb in . ... . Der Betrieb wird mit samtlichen
materiellen und immateriellen Gegenstanden Obernommen. Dies stellt einen
Betriebsibergang nach §613 a BGE dar.

Zie kannen dem Ubergang des Arbeitsverhalinisse s innerhalb eines Maonats nach Zugang
der Unterrichtung schrittlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegeniber dem
bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart werden.”

Bitte bestatigen Sie uns den Empfang dieses Schreibens auf dem beigefigten Doppel

It freundlichen Grifien

(bisheriger) Arbeitgeber

Quelle: Muster des DEHOGA Thiiringen e.V. mm DEHOGA ThUringen

®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Annahmeverzug

Annahmeverzug

Nichtannahme der ordnungsgemal} angebotenen Arbeitsleistung des Arbeitnehmers
durch den Arbeitgeber (§§ 293, 194 BGB), d.h. der Arbeitgeber beschéftigt den
Arbeitnehmer nicht. Auf ein Verschulden des Arbeitgebers als Glaubiger der
Arbeitsleistung kommt es nicht an.

OrdnungsgemaR ist das Angebot der Arbeitsleistung nur, wenn ein tatsachliches
Angebot erfolgt (§ 294 BGB).

Ein wortliches Angebot geniigt aber, wenn der Arbeitgeber erklart hat, dass er die
Leistung nicht annehmen werde, oder, wenn er eine erforderliche
Mitwirkungshandlung nicht vornimmt (§ 295 BGB).

Nach einer Kiindigung des Arbeitgebers braucht der Arbeitnehmer die Arbeit nicht
erneut anzubieten.

Quelle: Gablers Wirtschaftslexikon mm DEHOGA ThU rll’\geﬂ
®RKOMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Annahmeverzug

Folge des Annahmeverzugs

Der Arbeitnehmer wird von der Verpflichtung zur Arbeit frei (§ 615 BGB). Er braucht
nicht die infolge des Annahmeverzugs ausgefallene Arbeitszeit nachzuholen.

Der Arbeitnehmer behalt seinen Lohnanspruch, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu
sein, soweit die Arbeitsleistung infolge des Annahmeverzugs unterbleibt (§ 615 Satz 1
BGB).

Anzurechnen ist, was er infolge des Unterbleibens der Arbeitsleistung aufgrund
anderweitiger Dienste erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlasst (§ 615 Satz 2
BGB).

Quelle: Gablers Wirtschaftslexikon mm DEHOGA Thunngen
ERKkoOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Annahmeverzug

Folge des Annahmeverzugs

Boswillig handelt, wer untatig geblieben ist oder die Aufnahme einer Arbeit verhindert
hat, obwohl die Moglichkeit zum Tatig werden bestand und die Tatigkeit zumutbar
war.

Das kann auch eine vom Arbeitgeber angebotene Weiterbeschaftigung zu
vertragswidrigen Bedingungen sein (BAG, 7.2.2007 - 5 AZR 422/06). Allerdings darf dies
nicht dazu fiihren, dass der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen einseitig andert, ohne
dass er eine Anderungskiindigung ausspricht.

Uber den anderweitigen Verdienst ist der Arbeitnehmer auskunftspflichtig.

Im gekiindigten Arbeitsverhaltnis ist flir den Annahmeverzug nicht § 615 BGB, sondern
der im Wesentlichen inhaltsgleiche § 11 KSchG maRgeblich.

= Quelle: W DEHOGA ThL'Jringen

Gablers Wirtschaftslexikon
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflicht Arbeitsverhdltnis

Entgelt  Firsore®

urlaub

Arbeits-
bed\“gungen

HHADEHOGA Tt
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht —Leistungsstérungen
Im Arbeitsrecht gilt der Grundsatz:
,Ohne Arbeit kein Lohn”

ABER: Ausnahmen

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag

(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der
versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten
Vergltung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kénnen Dienste jeder Art sein.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht —Leistungsstérungen

§ 275 Ausschluss der Leistungspflicht

(1) Der Anspruch auf Leistung ist ausgeschlossen, soweit diese fiir den Schuldner oder
fir jedermann unmaéglich ist.

(2) Der Schuldner kann die Leistung verweigern, soweit diese einen Aufwand
erfordert, der unter Beachtung des Inhalts des Schuldverhiltnisses und der
Gebote von Treu und Glauben in einem groben Missverhéltnis zu dem
Leistungsinteresse des Gldubigers steht. Bei der Bestimmung der dem Schuldner
zuzumutenden Anstrengungen ist auch zu berlicksichtigen, ob der Schuldner das
Leistungshindernis zu vertreten hat.

(3

Der Schuldner kann die Leistung ferner verweigern, wenn er die Leistung
personlich zu erbringen hat und sie ihm unter Abwagung des seiner Leistung
entgegenstehenden Hindernisses mit dem Leistungsinteresse des Gldubigers nicht
zugemutet werden kann.

HHDEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht —Leistungsstérungen
Ausschluss der Leistungspflicht nach §§ 275, 326 | BGB

Weder vom Arbeitgeber noch vom Arbeitnehmer zu vertreten; Arbeitgeber wird von
der Arbeitspflicht, Arbeitgeber von Entgeltpflicht befreit

§ 616 BGB Voriibergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Verglitung nicht
dadurch verlustig, dass er fiir eine verhaltnismaRig nicht erhebliche Zeit durch einen
In seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert wird. Er muss sich jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm fiir
die Zeit der Verhinderung aus einer auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden
Kranken- oder Unfallversicherung zukommt.

Beispiel: Krankheit

= H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Entgeltfortzahlung

Gesetz Uiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall
(Entgeltfortzahlungsgesetz)

§ 1 Anwendungsbereich o
§ 2 Entgeltzahlung an Feiertagen | [
§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

§ 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

§ 4a Kiirzung von Sondervergiitungen

§ 5 Anzeige- und Nachweispflichten

§ 6 Forderungsiibergang bei Dritthaftung

§ 7 Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers

§ 8 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 9 MaBRnahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation
§ 10 Wirtschaftliche Sicherung fir den Krankheitsfall im Bereich der Heimarbeit
§ 11 Feiertagsbezahlung der in Heimarbeit Beschéftigten

§ 12 Unabdingbarkeit

§ 13 Ubergangsvorschrift

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
- ®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Entgeltfortzahlung

Gesetz iiber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall

(Entgeltfortzahlungsgesetz) m

§ 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall b
ARG zahlungsgese

Aabwendungsuasgechgest,

(1) Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so
er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgebe
Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird der
Arbeitnehmer infolge derselben Krankheit erneut arbeitsunfahig, so verliert er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch nach Satz 1 fiir einen
weiteren Zeitraum von hochstens sechs Wochen nicht, wenn

1. er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht
infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

2. seit Beginn der ersten Arbeitsunfiahigkeit infolge derselben Krankheit eine
Frist von zwolf Monaten abgelaufen ist.

= Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Urlaub

Urlaub ist vertragliche Vereinbarung im Grundsatz und in der Realisierung

Der Urlaub muss im laufenden Jahr vom Arbeitnehmer beantragt und vom
Arbeitgeber gewahrt werden.

e N ey

Bundes-
urlaubsgesetz

m-

BUIG.
Der Arbeitgeber erflllt den Anspruch des Arbeitnehmers auf
Erholungsurlaub, indem er den Arbeitnehmer durch Gewahrung von
Urlaub von seiner bestehenden Arbeitspflicht befreit.

Urlaub muss im laufenden Jahr gewdhrt werden.
Problem: Probezeit
Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Jahr ist gemaR § 7 Absatz 3 BUrIG nur

statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde dies rechtfertigen.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Urlaub

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz)

§ 1 Urlaubsanspruch
§ 2 Geltungsbereich
§ 3 Dauer des Urlaubs B;Tc
§ 4 Wartezeit

§ 5 Teilurlaub

§ 6 Ausschluss von Doppelanspriichen

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs

§ 8 Erwerbstatigkeit wahrend des Urlaubs

§ 9 Erkrankung wahrend des Urlaubs

§ 10 MaRnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
§ 11 Urlaubsentgelt

§ 12 Urlaub im Bereich der Heimarbeit

§ 13 Unabdingbarkeit

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
P coMPETENZZENTRUM
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Bundes-
urlaﬁbsgmtz

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Urlaub

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz)

e
1—0-

Erholungsurlaub. BUrG

§ 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.

sind.

§ 4 Wartezeit
Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA ThUl’ingen
- ®B<KOMPETENZZENTRUM

§ 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten

[
Bundes-
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Urlaub

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz)

§ 5 Teilurlaub
(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat de:

e [y
Bundes-
urlaﬁbsgmtz

i

des Arbeitsverhaltnisses hat der Arbeitnehmer

a) flr Zeiten eines Kalenderjahrs, fir die er wegen Nichterfullung der
in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausschei

c) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalende
dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe c bereits Urlaub tber den
ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte
Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

Bilderquelle:  C.H. Beck WHDEHOGA Tht'.'lringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Urlaub

Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz)

& 6 Ausschluss von Doppelanspriichen
(1) Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem Arbeitnehmer

e
1—0-

fir das laufende Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber i Eﬂgggv
sgesetz

Nean by

Urlaub gewdhrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung tGber den
im laufenden Kalenderjahr gewahrten oder abgegoltenen Urlaub

auszuhandigen.

= Bilderquelle: C.H. Beck mm DEHOGA Thl:ll'ingeﬂ
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Betriebsstérungen

§ 615 Vergiitung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko

Kommt der Dienstberechtigte mit der Annahme der Dienste in Verzug, so kann der
Verpflichtete fiir die infolge des Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte
Vergitung verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu sein. Er muss sich jedoch
den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der
Dienstleistung erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt
oder zu erwerben boswillig unterlasst. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend in den
Fallen, in denen der Arbeitgeber das Risiko des Arbeitsausfalls tragt.

= H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflichtverletzungen AN

Nicht- oder Schlechtleitung durch den Arbeitnehmer
§ 320 Einrede des nicht erfiillten Vertrags

(1) Wer aus einem gegenseitigen Vertrag verpflichtet ist, kann die ihm obliegende
Leistung bis zur Bewirkung der Gegenleistung verweigern, es sei denn, dass er vor
zuleisten verpflichtet ist. Hat die Leistung an mehrere zu erfolgen, so kann dem
einzelnen der ihm gebihrende Teil bis zur Bewirkung der ganzen Gegenleistung
verweigert werden. Die Vorschrift des § 273 Abs. 3 findet keine Anwendung.

(2) Ist von der einen Seite teilweise geleistet worden, so kann die Gegenleistung
insoweit nicht verweigert werden, als die Verweigerung nach den Umstédnden,
insbesondere wegen verhaltnismaBiger Geringfligigkeit des riickstandigen Teils,
gegen Treu und Glauben verstofRen wirde.

Anspruch des Arbeitgebers auf Erfiillung oder Verweigerung der Lohnzahlung!

HHDEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflichtverletzungen AN

Nicht- oder Schlechtleitung durch den Arbeitnehmer

Auch moglicherweise Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers

§ 280 Schadensersatz wegen Pflichtverletzung

(1) Verletzt der Schuldner eine Pflicht aus dem Schuldverhiltnis, so kann der
Glaubiger Ersatz des hierdurch entstehenden Schadens verlangen. Dies gilt nicht,
wenn der Schuldner die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

Rechtsfolge: Abmahnung oder Kiindigung

BAG: »Ein Arbeitnehmer muss tun, was er soll, und zwar so gut, wie er kann“
(BAG, NZA 2008, 693):

Die Leistungspflicht des Arbeitnehmers ist dynamisch und orientiert sich an der seiner
individuellen Leistungsfahigkeit. Der Arbeitnehmer darf aber seine Arbeitspflicht nicht
selbst bestimmen, vielmehr muss er seine Leistungsfahigkeit ausschopfen.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflichtverletzungen AN

Nicht- oder Schlechtleitung durch den Arbeitnehmer - Schadenersatzanspruch

Grundsatz:
Wer schuldhaft einen Schaden verursacht, muss diesen dem Geschédigten ersetzen

BGB: § 823 Schadensersatzpflicht

(1) Wer vorsatzlich oder fahrladssig das Leben, den Korper, die Gesundheit, die
Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen widerrechtlich
verletzt, ist dem anderen zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens
verpflichtet.

(2) Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz eines
anderen bezweckendes Gesetz verstoRBt. Ist nach dem Inhalt des Gesetzes ein
VerstoR gegen dieses auch ohne Verschulden méglich, so tritt die Ersatzpflicht nur
im Falle des Verschuldens ein.

HHDEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflichtverletzungen AN
Schadigung Dritter durch den Arbeitnehmer

- Direkter Anspruch gegen den Arbeitnehmer moglich
- Aber - Sperre der §§ 104, 105 SGB VIl und damit auch ein Freistellungsanspruch

SGB VIl  § 104 Beschrankung der Haftung der Unternehmer

(1) Unternehmer sind den Versicherten, die fir ihre Unternehmen tétig sind oder zu
ihren Unternehmen in einer sonstigen die Versicherung begriindenden Beziehung
stehen, sowie deren Angehdrigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen
Vorschriften zum Ersatz des Personenschadens, den ein Versicherungsfall
verursacht hat, nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall vorsatzlich oder
auf einem nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versicherten Weg herbeigefiihrt haben. Ein
Forderungsiibergang nach § 116 des Zehnten Buches findet nicht statt

H@DEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Pflichtverletzungen AN

Schadigung Dritter durch den Arbeitnehmer

SGB VIl  § 105 Beschrdankung der Haftung anderer im Betrieb tatiger Personen

(1) Personen, die durch eine betriebliche Tatigkeit einen Versicherungsfall von
Versicherten desselben Betriebs verursachen, sind diesen sowie deren
Angehorigen und Hinterbliebenen nach anderen gesetzlichen Vorschriften zum
Ersatz des Personenschadens nur verpflichtet, wenn sie den Versicherungsfall
vorsatzlich oder auf einem nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 versicherten Weg
herbeigefiihrt haben. Satz 1 gilt entsprechend bei der Schadigung von Personen,
die fr denselben Betrieb tatig und nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 versicherungsfrei sind. §
104 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn nicht versicherte Unternehmer geschadigt
worden sind. Soweit nach Satz 1 eine Haftung ausgeschlossen ist, werden die
Unternehmer wie Versicherte, die einen Versicherungsfall erlitten haben,
behandelt, es sei denn, eine Ersatzpflicht des Schadigers gegeniiber dem
Unternehmer ist zivilrechtlich ausgeschlossen. Firr die Berechnung von
Geldleistungen gilt der Mindestjahresarbeitsverdienst als Jahresarbeitsverdienst.
Geldleistungen werden jedoch nur bis zur Hohe eines zivilrechtlichen
Schadenersatzanspruchs erbracht.

HHDEHOGA Thuringen
®B<KOMPETENZZENTRUM

06.11.2018

69



06.11.2018

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Abmahnung

Die Abmahnung
Eine Erklarung des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer, dass er mit einem bestimmten

Verhalten von ihm nicht einverstanden sei und eine Wiederholung nicht dulden wolle.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Abmahnung

Die Abmahnung

Im Vertragsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann man verschiedene
Bereiche voneinander unterscheiden, insbesondere den sog. Leistungsbereich und den
Vertrauensbereich.

Mit dem Leistungsbereich ist das konkrete Leistungsaustauschverhaltnis "Einkommen gegen
Inanspruchnahme der Arbeitskraft" gemeint. Kommt es in diesem Verhaltnis zu Fehlern
durch den Arbeitnehmer, ist der Arbeitgeber in aller Regel verpflichtet, den Arbeitnehmer
zunachst mittels einer Abmahnung zu warnen, bevor er eine Kiindigung aussprechen kann.

Kommt es dagegen zu einem Fehlverhalten des Arbeitnehmers im Vertrauensbereich, liegt
der angebliche VerstoR also nicht darin, dass der Arbeitnehmer seine Arbeit schlecht erfiillt,
sondern dass er in sonstiger Weise des Vertrauen des Arbeitgebers missbraucht (typischer
Fall: Unterschlagung von Eigentum des Arbeitgebers), kann der Arbeitgeber in der Regel
sofort - also ohne vorherigen Ausspruch einer Abmahnung - kiindigen. Die Abmahnung ist
hier entbehrlich, weil dem Arbeitgeber wegen des Vertrauensbruches ein weiteres
Festhalten an der Vertragsbeziehung zu dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann.

HElDEHOGA ThUringen
®B<KOMPETENZZENTRUM
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Abmahnung

Die Abmahnung

Im Vertragsverhaltnis zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann man verschiedene
Bereiche voneinander unterscheiden, insbesondere den sog. Leistungsbereich und den
Vertrauensbereich.

Mit dem Leistungsbereich ist das konkrete Leistungsaustauschverhéltnis "Einkommen gegen
Inanspruchnahme der Arbeitskraft" gemeint. Kommt es in diesem Verhaltnis zu Fehlern
durch den Arbeitnehmer, ist der Arbeitgeber in aller Regel verpflichtet, den Arbeitnehmer
zunachst mittels einer Abmahnung zu warnen, bevor er eine Kiindigung aussprechen kann.

Kommt es dagegen zu einem Fehlverhalten des Arbeitnehmers im Vertrauensbereich, liegt
der angebliche VerstoR also nicht darin, dass der Arbeitnehmer seine Arbeit schlecht erfiillt,
sondern dass er in sonstiger Weise des Vertrauen des Arbeitgebers missbraucht (typischer
Fall: Unterschlagung von Eigentum des Arbeitgebers), kann der Arbeitgeber in der Regel
sofort - also ohne vorherigen Ausspruch einer Abmahnung - kiindigen. Die Abmahnung ist
hier entbehrlich, weil dem Arbeitgeber wegen des Vertrauensbruches ein weiteres
Festhalten an der Vertragsbeziehung zu dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann.

H@DEHOGA Thuringen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht - Abmahnung

Die Abmahnung - Inhalt

- ein ganz bestimmtes Verhalten prazise dargestellt und beanstandet werden, d.h.
vor allem auch unter Nennung oder Eingrenzung von Tag, Ort und Zeitraum des
Fehlverhaltens,

- Hinweis auf eine mogliche Kiindigung, wenn verhalten sich nicht dndert oder
Fehlverhalten sich wiederholt.

Der Arbeitnehmer muss in die Lage versetzt werden, erkennen zu knnen, welche
Seiner Handlungen er in Zukunft unterlassen oder korrigieren muss.

Eine Abmahnung sollte immer schriftlich erfolgen.

HHDEHOGA Thuringen
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. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Abmahnung

Name//orname

Im Hause

ort, Datum

Abmahnung

Sehr geehrter Herr
leider sehen wir uns geawungen, Sie aus folgenden Granden abzumahnen

Sie haben am (kurze Sachverhalisdarstellung)

Dies kann durch __ bezeugt we den

Dieser Sachverhalt ist mir am _ Kenntnis gelangt.

Sie wurden dazu am im Beisein von ___angehirt

Die vogenannten Vorfale stellen einen groben Versto® gegen Ihre
arbeitsvertraglichen Pllichten dar, den wir nicht hinnehmen kinnen und werden
Warsorglich weisen wir daraufhin, dass bereits der Verdacht auf eine vorgenannie

Priichtverletzung entsprechende Sanktionen des Arbeltgebers auslosen kann
Wi fordern Sie auf, diskriminierende Handlungen wis oben angefuhrt oder ahnlicher
At in Zukunft 2 unterlassen und hrer Verantwortung fir eine ordnungsgemae

Aushildung nachzukommen

Sollten Sie dieser ersten Aufforderung nicht Folge leisten, missen Sie mit einer
Kindigung rechnen

Mit freundlicher Griien
Firma

Zugang bestatigt am

(Urtsrschiit Atbeinehmer)

Quelle: Muster des DEHOGA Thuringen e.V. mm DEHOGA Thu”ngen
P coMPETENZZENTRUM

. 2. Individuelles Arbeitsrecht — Zeugnis

Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf ein wohlwollendes und dem Fortkommen
dienendes Zeugnis.

§ 630 Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhdltnisses kann der Verpflichtete von
dem anderen Teil ein schriftliches Zeugnis tGber das Dienstverhéltnis und dessen Dauer
fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf die Leistungen und die Filhrung im Dienst zu
erstrecken. Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer Form ist ausgeschlossen.
Wenn der Verpflichtete ein Arbeitnehmer ist, findet § 109 der Gewerbeordnung
Anwendung.

HElDEHOGA ThUringen
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s KoIIeIMrbeitsrecht

Bildquelle: eigene

. 3. Kollektives Arbeitsrecht — Grundgesetzlicher Schutz

Artikel 9
(1) Alle Deutschen haben das Recht, Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder deren Tatigkeit den Strafgesetzen
zuwiderlaufen oder die sich gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder gegen
den Gedanken der Volkerverstandigung richten, sind verboten.

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
Vereinigungen zu bilden, ist fir jedermann und fir alle Berufe gewahrleistet.
Abreden, die dieses Recht einschranken oder zu behindern suchen, sind nichtig,
hierauf gerichtete MalRnahmen sind rechtswidrig. MaBnahmen nach den Artikeln
12a, 35 Abs. 2 und 3, Artikel 87a Abs. 4 und Artikel 91 diirfen sich nicht gegen
Arbeitskampfe richten, die zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und
Wirtschaftsbedingungen von Vereinigungen im Sinne des Satzes 1 gefiihrt
werden.

——
GRUNDGESETZ
far die Bundesrpubik Doutschiand

HHDEHOGA Thuringen
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. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Koalitionen

Tarifkonkurrenz und Tarifpluralitat

Tarifkonkurrenz = Geltungsbereiche mehrerer TV liberschneiden sich
Tarifpluralitat = innerhalb der Belegschaft gelten nebeneinander mehrere
TV

Die Beurteilung erfolgt nach den Grundsatze der Tarifeinheit und Tarifspezialitat,
wonach der TV gelten soll, der dem Betrieb raumlich, fachlich, betrieblich und
persénlich am nachsten kommt. Das ist bei TV-Pluralitat zumeist der TV, der fir die
Mehrzahl der AN gilt (= Rechtssicherheit)

ABER: §

Aktuelle Entwicklung der Rechtsprechung § ‘; ‘ t
P g

I 115105, 10

. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Tarifvertragsrecht

Das Tarifvertragsgesetzes regelt zum, einen den schuldrechtliche
Teil zwischen den Vertragsparteien sowie inhaltliche Regelungen, die im Tarifvertrag
normiert werden.

Hauptbestandteile des schuldrechtlichen Teiles sind die:

— Friedenspflicht — sie verbietet Streik wahrend der Laufzeit eines Tarifvertrages

— Einwirkungspflicht: Verpflichtet die Tarifvertragsparteien auf ihre Mitglieder
einzuwirken, dass diese die Vereinbarungen einhalten

— Nachwirkungspflicht: Der Tarifvertrag gilt so lange weiter, bis eine neue
Regelung vereinbart ist.

Bilderquelle: ~ Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales HWHDEHOGA Thurmgen
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. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Tarifvertragsrecht

Das Tarifvertragsgesetzes regelt zum, einen den schuldrechtliche
Teil zwischen den Vertragsparteien sowie inhaltliche Regelungen, die im Tarifvertrag
normiert werden.

Inhaltlich Bestimmungen - diese sind fiir den einzelnen AG bzw. AN wichtiger.

- Inhaltsnormen - Lohn, Arbeitszeit, Kiindigung, ...
- Abschlussnormen - Vertragsformen, Abgrenzung, ...
- Betriebsnormen - Betriebseinrichtungen, Arbeitsschutz, Sozialeinrichtungen ,

- Betriebsverfassungsrechtliche Normen - Mitbestimmungsmaglichkeiten des
Betriebsrates

- Normierung gemeinsamer Einrichtungen —
Ausgleichskassen; Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten; Altersversorgung

Bilderquelle: ~ Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales HHADEHOGA ThL'Jringen
®RKOMPETENZZENTRUM

. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Tarifvertragsrecht

§ 3 Tarifgebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarifvertragsparteien und der Arbeitgeber,
der selbst Partei des Tarifvertrags ist.

(2) Rechtsnormen des Tarifvertrags tber betriebliche und
betriebsverfassungsrechtliche Fragen gelten fiir alle Betriebe, deren Arbeitgeber
tarifgebunden ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der Tarifvertrag endet.

Bilderquelle:  C.H. Beck und Fotalia.de HElDEHOGA ThUringen
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. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Tarifvertragsrecht

Also:

Tarifvertrage gelten nur fur die Mitglieder der schlieRenden
Organisationen, die nicht den Ausschluss (OT) erklart haben.

)
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. 3. Kollektives Arbeitsrecht - Tarifvertragsrecht

§ 4 Wirkung der Rechtsnormen

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags, die den Inhalt, den Abschluss oder die
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen ordnen, gelten unmittelbar und zwingend
zwischen den beiderseits Tarifgebundenen, die unter den Geltungsbereich des
Tarifvertrags fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend fir Rechtsnormen des
Tarifvertrags tGber betriebliche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen.

(2) Sind im Tarifvertrag gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien
vorgesehen und geregelt (Lohnausgleichskassen, Urlaubskassen usw.), so gelten
diese Regelungen auch unmittelbar und zwingend fir die Satzung dieser
Einrichtung und das Verhaltnis der Einrichtung zu den tarifgebundenen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
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. 3. Kollektives Arbeitsrecht — Betrieblich Ubung

RegelmaRige Wiederholung einer bestimmten Verhaltensweise
durch den Arbeitgeber = konkludentes Vertragserganzungsangebot

¢ Konkludente Annahme (§ 151 BGB)
e Bindungswirkung entsteht abhangig vom Einzelfall
e Entscheidend ist die Ubung gegeniiber der Gruppe

Vermeidung der Bindungswirkung

e Leistung unter Vorbehalt

e Doppelte Schriftformklausel

e Widerrufsvorbehalt - Widerruf muss nach billigem Ermessen ausgelibt werden
e Anderungskiindigung

e Umkehribung

H@DEHOGA Thuringen
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